
 
 

COMPTE RENDU CONSEIL ECOLE DOCTORALE BioSE 
Vendredi 08 juin 2023 – Campus Biologie Santé 

 
 

Présents : CAILOTTO Frédéric, DIANA Roméo, FANTIN Luca, HOSSU Gabriela, JOUAN-HUREAUX Valérie, GRAINDORGE Paul-

Henri, MORNIEUX Guillaume, RAHUEL-CLERMONT Sophie, REGNAULT Véronique, SAPIN-MINET Anne.  

Absents : BISSON Jean-François, BOURGAUD Frédéric, DERIVE Marc, MACKIN-MOHAMOUR Synthia, FRANCOIS Romain. 

LIGIER Fabienne, NAMOUR Bernard 

Invités : Manon FAGE, Mélanie NEVEU 

Point à l’ordre du jour :  
 -  Avis sur le compte-rendu du conseil du 07 avril 2023, 

-  Informations générales :  
- dates des conseils de l'ED - 2023/2024. 
- dates des auditions de recrutements - 2023/2024. 

- Avis sur le classement du prix de thèse établissement,  
- Avis sur le classement du prix « Nancy Métropole »,  
- Evaluation du dossier de demande de validation d’un parcours recherche pour admission à l’ED Biose : dossier de Me 
Duchanois, 
- Point sur l'organisation du concours pour l’attribution des CD UL, définition des questions du conseil aux candidats, 
- Réflexion sur l'évaluation des demandes d'ACT, 
- Questions diverses. 
 

 

1 Approbation du CR du conseil du 07 avril 2023 

Les membres approuvent à l’unanimité le compte rendu du conseil du 07 avril 2023, avec les modifications mineures 

demandées.   

2 Informations générales  

Sophie RAHUEL CLERMONT présente aux membres les informations générales :  

➢ Dates des conseils de l’ED en 2023-2024 : Sophie RAHUEL CLERMONT précise que les horaires des conseils vont 

évoluer. Le jour des conseils sera modifié, il est posé la question de maintenir ces derniers le vendredi, après discussion 

entre les membres, les conseils de l’ED auront lieu les mardis à partir de 14h15/30. Les dates retenues sont :  

- Mardi 26 septembre 2023 

- Mardi 16 janvier 2024 

- Mardi 09 avril 2024 

- Mardi 04 juin 2024 

➢ Sophie RAHUEL CLERMONT précise que les dates des auditions de recrutements 2023-2024 sont fixées et mises en 

ligne sur le site de l’ED :  

- 05 juillet 2023 

- 27 septembre 2023 

- 19 octobre 2023 

- 26 octobre 2023 

- 30 novembre 2023 

- 01 février 2024 (dernière audition pour une inscription en 2023/2024) 

Mélanie NEVEU enverra un mail aux différents laboratoires afin de constituer les jurys de ces dernières.  

 



 
➢ Sophie RAHUEL CLERMONT rappelle que les élections des représentants des doctorants sont en cours : Les 

professions de foi sont à envoyer à l’ED pour mise en ligne sur Adum, les votes se feront également via Adum. 

 
➢ En vue du prochain mandat des directeurs d’écoles doctorales, Sophie RAHUEL CLERMONT présente la procédure 

d’élection du directeur de l’ED validé par le conseil du 16/10/2020 :  

 

Devra apparaître dans la profession de foi : 

- Le mode de recrutement du futur conseil que le candidat souhaite s’entourer 

- Le nom du directeur ou directrice adjoint le cas échéant 

  

Le conseil se réunira dans un amphithéâtre avec visio. Chaque candidat sera auditionné en présentiel dans l’amphithéâtre, 

et un lien pour participer à la visio sera envoyé à tous les chercheur(e)s rattachés à l’école doctorale. Les 6 doctorants du 

Conseil (titulaires et suppléants) seront les représentants des doctorants. 

Une lettre d’appel à candidature est soumise pour validation aux membres du Conseil.  

L’appel à candidature sera lancé en décembre 2023. 

La date limite pour rendre la profession de foi est arrêtée à mi-mars 2024 

Les auditions seront programmées fin mars ou avril 2024 

Le directeur du Pôle BMS sera invité et aura un temps de question lors de l’audition 

Si l’un des membres du Conseil se présente comme candidat-e, il ne participera pas aux délibérations et n’assistera pas 

aux autres présentations et à la séance de questions. 

La présentation des candidats durera 20 minutes, suivi de 40 minutes de questions : 20 minutes pour le Conseil de l’ED 

et 20 minutes pour le directeur du Pôle BMS ou son représentant et l’auditoire.  

 Le conseil se réunira à huis-clos pour élire le/la futur(e) directeur/trice. 

 

Gabriela HOSSU propose de laisser le temps aux membres du conseil de relire la procédure d’élection et éventuellement 

de proposer des évolutions. Sophie RAHUEL CLERMONT souhaite mettre la procédure dans ce compte rendu et de la 

soumettre avec ses éventuelles évolutions aux votes des membres du conseil de l’ED. 

 

Suite à la présentation du calendrier, les membres du conseil proposent d’avancer l’appel à candidature à décembre 2023, 

afin de laisser plus de temps de réflexion aux candidats et de permettre un rappel.  

 

 

3 Avis sur les réinscriptions en année dérogatoire en 2022-2023 

 

Sophie RAHUEL CLERMONT présente l’extraction Adum de la liste des doctorants en formation initiale qui ont obtenu une 

année dérogatoire. La direction de l’ED explique que la majorité des doctorants qui s’inscrivent en 4ème année et plus le font 

en respectant la procédure dérogatoire d’inscription, qui est assez lourde, pour pouvoir soutenir au cours de cette même 

année dérogatoire. Elle souligne qu’une seule doctorante est inscrite en 5ème année, cette situation s’explique par les 

difficultés rencontrées par son statut de cotutelle. La majorité des doctorants inscrits en année dérogatoires soutiennent en 

4ème année. 

 

Les membres approuvent à l’unanimité la liste des doctorants inscrits en année dérogatoire en 2022-2023 

 

 

4 Prix de thèse établissement 2022-2023 :  

Sophie RAHUEL CLERMONT rappelle les critères de sélection au prix de thèse établissement :  

- le docteur doit avoir soutenu sa thèse entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023, 

- originalité et qualité du travail de recherche, 

- nombre de publications, brevets et communications portant sur la thèse, 

- participation à un programme de recherche national ou international, 

- impact en termes socio-économique, d'innovation et de valorisation. 



 
L’école doctorale a reçu 3 candidatures : GRAVELIER Camille (Interpsy), SIMON Maia (APEMAC) et HIRTZ Alex (CRAN) 

Sur 10 membres votants, 7 votes sont obtenus pour le classement présenté ci-dessous :  

Alex HIRTZ : 1 

Maia SIMON 2 :  

Camille GRAVELIER : 3  

Sophie RAHUEL CLEMRONT fera remonter le classement ci-dessus argumenté à la Maison Du Doctorat pour présentation 

au Conseil Scientifique du 27 juin 2023. . 

 

5 Prix de thèse Métropole du Grand Nancy 2022-2023  

Sophie RAHUEL CLERMONT précise que l’école doctorale doit également proposer un candidat pour le prix de thèse de 

la Métropole du Grand Nancy. Le principal critère étant l’interdisciplinarité du sujet de thèse. 

10 membres votants : 10 avis favorables pour le classement présenté ci-dessous :  

Maia SIMON : 1 

Sophie RAHUEL CLEMRONT fera remonter le classement ci-dessus à la Maison Du Doctorat pour présentation au Conseil 

Scientifique du 27 juin 2023.  

 

6 Avis sur le parcours recherche de Madame DUCHANOIS Charlène en vue de son inscription 

en doctorat 

Sophie RAHUEL CLERMONT précise que d’un point de vu règlementaire elle a le niveau requis pour s’inscrire en doctorat 

(Médecin généraliste / niveau Master) néanmoins l’école doctorale BioSE souhaite s’assurer qu’elle est familiarisée avec la 

recherche, ce qui fait l’objet de cette procédure de validation. 

Les membres du conseil valident son parcours recherche et sont favorables à l’inscription de Madame DUCHANOIS 

Charlène pour l’inscription en doctorat à l’ED Biose. Ils demandent néanmoins qu’elle suive un Stage d’Initiation à la 

Recherche au cours de sa première année de doctorat : avis favorable à l’unanimité  

 

7 Concours de recrutement des contrats doctoraux BMS/BioSE (validation du jury, questions 

RH) 

La directrice de l’ED rappelle les conseils prodigués par Madame Bosmaher de la DRH de l’Université afin de 

personnaliser/humaniser les recrutements :  

➢ Ne pas interrompre les candidats lors des échanges afin de ne pas les stabiliser, 

➢ Les bruits parasitaires doivent être limités (bruit des claviers…), 

➢ Reformuler clairement les questions si besoin, 

➢ Mettre une horloge (chronomètre) à la disposition du candidat, 

➢ Evaluer le candidat et non le projet, lors des échanges les questions sont basées uniquement sur le projet et non la 

qualité du candidat. 

➢ Humaniser les échanges et poser des questions sur l’aspect humain et la personnalité du candidat afin qu’il se dévoile 

plus facilement. Cela permet de mieux définir le caractère et la personnalité. 

➢ Revoir la grille de notation des experts est trop lourde 

 

De ces éléments, les membres proposent des questions « personnelles » à poser aux candidats lors de l’audition telles 

que : quelle est la qualité permettant de mener à bien vos travaux de recherche ? Quelle activité de loisir pratiquez-vous ? 



 
qu'est ce qu'elle vous apporte dans vos activités professionnelles ? … Chaque membre du conseil recevra deux dossiers 

de candidature et sera chargé de poser ces questions non scientifiques à deux candidats pendant le concours. 

Sophie RAHUEL CLERMONT propose une grille d’évaluation très simplifiée pour l’évaluation des recrutements des contrats 

doctoraux, cette grille permettra d’être davantage concentré sur le candidat et non sur la complétude d’une grille trop 

complexe. 

Pour terminer et afin de faciliter l’organisation et l’enchainement des auditions il est également établi que :  

➢ Un membre du conseil se chargera du chronomètre.  

➢ Un membre du conseil se chargera de vérifier les présents en visio. 

➢ Un membre du conseil se chargera de couper les micros des candidats et des encadrants en visio.  

➢ Mélanie se chargera d’accueillir les candidats et de les faire émarger. 

 

 8 Procédure actuelle d’évaluation des demandes d’ACT 

Sophie RAHUEL CLERMONT informe les membres que le Conseil Scientifique de l’UL a souhaité savoir comment sont 

évaluées les demandes d’ACT au sein de l’école doctorale et rappelle l’objectif d’une demande d’ACT :  

➢ Permettre à des non titulaires de l’HDR de codiriger des thèses 

➢ Accompagner les EC et les C vers l’HDR 

Rappel des publics concernés : 

➢ Enseignant.e chercheure.e ou chercheur.e titulaire 

➢ Ingénieur de Recherche titulaire 

➢ Personnalité extérieure choisie en raison de ses compétences scientifiques dans tous les cas détenteur.trice d’un 

doctorat 

Elle présente la méthode en place au sein de l’ED (vérification et validation de la demande par la direction de l’ED) et 

propose de la faire évoluer pour que la décision soit davantage collégiale.  

Après discussion, il est proposé que Sophie RAHUEL CLERMONT sollicite un membre différent à chaque demande afin 

d’avoir une double expertise pour chaque dossier.  

8 Questions diverses  

Absence de questions diverses.  

L’ordre du jour étant épuisé, la réunion s’est achevée à 18H00. 

 

Sophie RAHUEL CLERMONT 

Directrice ED BioSE  

 

 

 

 

 


