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Ordre du jour de I'AG de |'école doctorale BioSE,
02 septembre a 16h, amphi LEPOIS

Informations générales

Point sur le concours pour l'obtention de CD et de bourses RGE
Point sur les dates limites d'inscription

Points sur le nombre de doctorants et sur les abandons

Point sur les comités de suivi individuel (CSTI)

Points sur le nouveau mode de comptabilisation des crédits
"formation »

Point sur l'aide de I'ED aux déplacements/formations des
doctorants

Prix de these et autres prix ; journées ED BioSE ; Doctoriale ;
T180sec

Séminaires pour les encadrants de doctorants

Aide pour projets collaboratifs (ERASMUS, LUE, ..). DREAM
Accueil des doctorants étrangers

Questions diverses



PRESENTATION RAPIDE de I'ED BioSE

Gestionnaire pédagogique : Héléne PRIMERANO
Gestionnaire administrative : Fatima ATOURKI
Localisation : Maison du doctorat - Campus ARTEM

Site web : http://doctorat.univ-lorraine.fr

Conseil Scientifique restreint : 8 nommés + 3 doctorants + 3
extérieurs a I'ED

Conseil Scientifique élargi : CS + 8 a 10 experts (< panel
50aine experts)

Chiffres-clés (2018-2019):

- 13 unités de recherches / équipes + 2 unités au Luxembourg
- 256 enseignants-chercheurs

- 180 titulaires de I'HDR
- #.135 doctorants

- 36 theses soutenues

- 10 HDR soutenues

- 20 ACT



Concours pour l'obtention de CD
et de bourses RGE

+ CD = Ministériel et Région
-BMS =11 € 17 prOJeTs/ZS et O fléché

+ 8 CD pole BMS
» 4 3 bourses Région

- 1 —;— CD + fonds propres

- 1 bourse FRM o
- Autres poles

- AM2I =1

- CPM =1

- LUE =>4

— 14 candidats admis




Dates limites d'inscription

» Point critique
» Pour 1¢"¢ inscription = avant 1" nov
- 4 jurys d'admission (5 & 19/09; 10 & 24/10)

* Pour les réinscriptions = avant le 1" oct
- Nécessité avis du CSI & ADUM

» Renseigner le CIF (convention
individuelle de formation)



Nb de doctorants et abandons

Total du 1/09/2018 au 01/07/2019| 135
lére année 33
2¢me gnnée 30
3éme année 39
4eme gnnée 24
Heme année 7
6eme année 1
7éme gnnée 1
Nb Femmes 82 (61%)
Nb Hommes 49 (39%)
Européens 4%
7 Etrangers hors Europe 15.5%
7% Francais 80.5%




135 DOCTORANTS INSCRITS EN 2018 -2019
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1 - Données quantitatives Effectifs par année
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1 - Données quantitatives - Docteurs
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I Diplomeés 2018
m—=Arrét (2018-2019) comptabilisés a ce jour

SIReNa

HNFB SIPEG SLTC

I nombre cotutelles

= Durée moyenne thése (mois)

Flux sortants

. Année civile 2018
Docteurs
« UL =346 docteurs

" Dont Cotutelles
64 = 18 %

<0

Arréts 50
- 13 % sortants

% = amets / (amréfs + soutenances)
7 % STS, 28 % SHS

Sur 50 amréts

28 % activiteé salanee autre
26 % sans fmancement

24 % CD (UL ou EPST) !
6% contraf recherche

6% financement éfranger
4% Cifre

2% entreprises

1 % associafion




Nb de doctorants et abandons

Evolution des soutenances

2015 = 45

2016 = 43

2017 = 43

2018 = 36




Nb de doctorants et abandons

Evolution des soutenances abandon
2015 = 45 2
2016 = 43 2
2017 = 43 9
2018 = 36 4




Nb de doctorants et abandons

Z : abandon Durée

Evolution des soutenances (mois)
2015 = 45 2 43
2016 = 43 2 43
2017 = 43 9 41
2018 = 36 4 40




Nb de doctorants

et abandons

‘ . abandon Dur'fée
Evolution des soutenances (mois)
2015 = 45 2 43
2016 => 43 2 43
2017 => 43 9 41
2018 = 36 4 40
Evolution des inscriptions
2015 = 45
2016 => 43
2017 = 30

2018 = 31




Inscription en 1¢r¢ année
—mmmm

Activité salariée

Bourse MESRI 12 13 11 9* 10*
LUE / 2 2 / 4
CIFRE 2 / 2 2
Entreprise 1 / 1
Luxembourg 1 1 / 1 1
étranger 7 4 2 1
Région 1 1 2 H* 4>
Association/fondation/RHU 1 4 5 1 1
INSERM / INRS / CNES 1 2 2 3
Fonds propres (1/2 CD) 1 1 / / 1*
Total 45 43 30 31



Comités de suivi individuel

CSI
Obligatoire ( ? )

Trame commune aux 8 ED
En pratique :

— Constitution dans les 6 mois
« 1 mbre int; 1 mbre ext; directeur(s) these
« Comite valide par dir labo puis par ED

— Rapport préalable du doctorant€
— Reunion 1/an - rapport (ici) 2> ADUM

Avis sur progression these + reinscription
Avis sur la soutenance


http://doctorat.univ-lorraine.fr/sites/default/files/user/etre-doctorant/CSI/Annexe%202_Feuillet%20d'aide%20%C3%A0%20la%20r%C3%A9daction%20du%20CSI.pdf

UNIVERSITE
DE LORRAINE

DOCTORAT ‘,:
ANNEXE 2 :

FEUILLETS D’AIDE

ALA
REDACTION
DU

COMITE DE SUIVI

Présentation des travaux de Recherche (a remplir par le doctorant)

Aide non exhaustive a la rédaction du rapport annuel de progression de la thése

Présentation des objectifs de la thése

Quelles sont les avancées du projet

[

Quels sont les difficultés/obstacles que vous avez rencontrés et qu'avez-vc

[

Eléments matériels et environnement de travail et conditions d'accueil au s
progression du travail

Nécessité de recentrer/redéfinir Iévolution du travail de la thése

\

Valorisation scientifique de la thése : indiquer ici précisément toute producl
(communication en séminaire interne/externe, & colloque avec/sans actes,

\

Autres précisions

]

Signature du Doctora

A renseigner par les Membres du CSI aprés avoir rencontré le Doctorant
Aide non exhaustive a la rédaction du rapport du CSI

Pertinence du rapport écrit fourni avant la réunion, clarté de la présentation orale par le Doctorant, maitrise des concepts, biblio,
étatde lart. ...

Evaluation de I'avancement et qualité des travaux de recherche (le cas échéant, mentionner éventuellement limpact des
collaborations telles que CIFRE ou Cotutelle)

Evaluation des perspectives de recherche, réalisme du planning prévisionnel.

Si déja défini, préciser le projet professionnel

“

Avis sur les
projet professionnel du doctorant

et étences acquises ou en cours d'acquisition relatives au

Engagement et motivation du doctorant.

Implication du doctorant dans des structures de UL ? Dans l'organisation d'événements a visée recherche ? Enseignement ou
conseil & l'entreprise ?

Difficultés é les entre le

et son (ses) er (e-s)

Commentaires :

Suggestions/ Recommandations

Avis du comité quant a une réinscription éventuelle (le cas échéant) :

Favorable O Réserve O Défavorable (]

Argumentations (si opportun)

Date: .......... [N

Membre du Comité 1 Membre du Comité 2 Doctorant



Nouveau mode de comptabilisation
des crédits "formation”

* Pb de communication

» Info sur le site (BioSE)

+ 25 + 5 crédits minimum répartis 3 items
. A programmer sur durée de la thése

- A discuter avec le doctorant

+ A présenter au CSI

+ Est bloquant pour dépot du manuscrit



http://doctorat.univ-lorraine.fr/fr/les-ecoles-doctorales/biose/formations

L'inscription aux formations et la validation des crédits
sont gérées par le dispositif ADUM.

Publications SSIOULs (.m
laboratoire
Auditions libres
Formations Intégrité
disciplinaires scientifique

(10 crédits minimum) Formations Langues : _
| transverses Anglais-FLE s l:

Chaque doctorant pourra valider les crédits en
respectant le minimum requis par volet et a |'intérieur
des volets.

&
z
g
&
g

Modules Séjours en z
entreprise @ ATTENTION : 5 crédits supplémentaires sont 2
ou collectivité ~choisir librement parmi I'offre pour totaliser les 30
= rrédite rannis
Valorisation Scientifique Accompagnement de la thése Préparation a |'aprés-thése
(10 crédits min) (10 crédits min) (5 crédits min)
v  Publicat Valorisation Scientifique Préparation a I'aprés-thése
(10 crédits mind 2 Ya min (R rrédite min)

v Conférer . Valorisation Scientifique Accompagnement de la thése Préparation a |'aprés-thése

v Formatio (10 crédits min) (10 crédits min) (5 crédits min)
v Audition .

Vv Formatio v Modules thématiques
v Séjours

v Intégrité Séjours en entreprise ou en collectivité

v Langues v Responsabilités collectives

v Autres




Autres points

+ Aide de I'ED aux déplacements/formations des
doctorants => 500€

+ Prix de these et autres ; prix journées ED BioSE :

- Doctoriale ; T180sec

+ Séminaires pour les encadrants de doctorants

* Aide aux projets collaboratifs (ERASMUS, LUE,
..); DrEAM

» Accueil des doctorants étrangers (CD)
» Journée de rentrée et journée des doctorants

- Alumni
- Bilan financier



Bilan financier 2018

* Enveloppe = 33 793€
— Journees ED (x2) + conferences : 3200€
— QOrganisation concours CD: 4500 €
— Formations doctorant(e)s dont DUEA : 3300 €

— Prise en charge de congres doctorant(e)s :
22 542€ (580€ par doctorant(e)s en 2¢me A)

— Divers (matériel info, CLED...) : 250€
— Prix 4x400€ en déplacement

« Autre : Doctorials, formations transverses,



Questions diverses

- Lettre d'information
- Site de I'ED

+ MDD - permanence sur campus santé
+ ACT et HDR
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1 — Données quantitatives
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Rappel : existence de formation @
l'encadrement de théses

- Doctorat, droits et devoirs de 'encadrant de
these et du doctorant (textes reglementaires,
Charte du doctorat de |"Universite de Lorraine ;
implication de 'UL dans Ia demarche HRS4R)

- Connaissance du dispositif doctoral, (differents
niveaux d’integration du doctorant, binome
doctorant/directeur de these)

- Management du doctorant (organisation du
travail, coaching, suivi des relations et du travail,
gestion des difficultes voire des conflits,
recrutement des doctorants...)

- Ethique et integrite scientifique dans le contexte
de 'encadrement d'un doctorat




