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Aide au recrutement 
 Grille de critères pour le recrutement d’un doctorant 
	Catégorie
	Critères d’évaluation
	Indicateurs observables / exemples
	Pondération
	Note
	Commentaires

	1. Formation académique (20%)
	Adéquation du parcours avec le sujet de thèse
	Master recherche ou diplôme équivalent dans le domaine concerné, spécialisation pertinente
	10%
	      /10
	





	
	Résultats académiques
	Notes obtenues au master, classement, mention, cohérence du parcours
	10%
	      /10
	





	2. Compétences scientifiques et techniques (20%)
	Connaissances théoriques
	Maîtrise des concepts fondamentaux du domaine
	10%
	      /10
	





	
	Compétences expérimentales / méthodologiques
	Expérience en laboratoire, outils, méthodes, langages, logiciels, etc.
	5%
	       /5
	





	
	Capacité à rédiger et analyser des publications scientifiques
	Rédaction de mémoire, articles, participation à conférences, esprit critique sur la littérature
	5%
	       /5
	





	3. Motivation et projet professionnel
(15%)
	Motivation pour la recherche et la thèse
	Lettre de motivation claire, argumentée, cohérente avec le sujet
	10%
	      /10
	






	
	Cohérence du projet professionnel à long terme
	Volonté de poursuivre dans la recherche, l’innovation, ou un domaine connexe
	5%
	       /5
	






	4. Capacité d’autonomie et d’organisation
(15%)
	Autonomie, initiative, persévérance
	Exemples d’expériences antérieures, gestion de projet, stages
	10%
	      /10
	






	
	Capacité à planifier son travail
	Organisation personnelle, priorisation, gestion du temps
	5%
	       /5
	






	5. Qualités humaines et relationnelles
(15%)
	Travail en équipe
	Collaboration en projets, communication scientifique, capacité d’écoute
	5%
	       /5
	






	
	Communication orale et écrite
	Clarté d’expression, structuration du discours, aisance orale
	10%
	      /10
	

	6. Adéquation au sujet et à l’encadrement
(15%)
	Compréhension du sujet de thèse
	Capacité à reformuler, poser des questions pertinentes
	10%
	      /10
	






	
	Compatibilité avec l’équipe de recherche
	Attitude, valeurs, prise de contact, stage ou visite du laboratoire
	5%
	       /5
	








💡 Total : 100 points
Seuil de recommandation pour recrutement :
· ≥ 80 : Excellent profil – fortement recommandé
· 70–79 : Bon profil – à considérer selon la concurrence
· 60–69 : Profil moyen – à renforcer sur certains points
· < 60 : Profil non recommandé
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