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Arrêté du doctorat du 27 mai 2016

Art. 11. – L’inscription en première année de doctorat est prononcée par le chef d’établissement sur proposition
du directeur de l’école doctorale, après avis du directeur de thèse et du directeur de l’unité ou de l’équipe de
recherche sur la qualité du projet et les conditions de sa réalisation. Elle vaut admission aux formations
dispensées par l’école doctorale.

Pour être inscrit en doctorat, le candidat doit être titulaire d’un diplôme national de master ou d’un autre
diplôme conférant le grade de master, à l’issue d’un parcours de formation(…).

Si cette condition de diplôme n’est pas remplie, le chef d’établissement peut, par dérogation et sur proposition
du conseil de l’école doctorale, inscrire en doctorat des personnes ayant effectué des études d’un niveau
équivalent (…)
La liste des bénéficiaires de ces mesures est présentée chaque année au conseil de l’école doctorale et à la
commission de la recherche du conseil académique, ou à l’instance qui en tient lieu dans l’établissement
concerné.



Une approche « ressources humaines » 
au service de la recherche : HRS4R 
(charte européenne du chercheur)

L’Université de Lorraine adhère depuis décembre 2015 à la charte européenne du chercheur et Code de

conduite pour le recrutement des chercheurs « Human Resources Strategy for Researchers » (HRS4R).

Adoptée par la Commission Européenne le 11 mars 2005, elle énonce un ensemble de 40 principes généraux

et spécifie les rôles, les responsabilités et les prérogatives des chercheurs et de leurs employeurs, ainsi que

les principes susceptibles d’améliorer les conditions de recrutement et de travail des chercheurs.

• Existence de règlements de gestion pour les personnes contractuels qui permettent d’encadrer le recrutement
au sein de l’établissement. Elles donnent un cadre aux pratiques et garantit l’équité des candidats dans le
traitement de leur demande et les droits consentis.

• Procédures explicites, pour renforcer l’exigence d’impartialité et d’intégrité des comités de sélection lors du
recrutement.

https://www.univ-lorraine.fr/wp-content/uploads/2021/09/charte_du_chercheur.pdf


Définir un guide des bonnes pratiques de 
recrutement des doctorants ?

• Diffusion de l’offre 

• Jury de présélection

• Constitution du dossier  du candidat

• Chronologie 

• Critères de sélection

• Rapidité de réponse (engagement de l’ED)



Diffusion de l’offre:

• 3 supports obligatoires minimum : 

• sur le site ADUM (obligation => pas de contrat doc par les HR sinon) 

date de mise en ligne avant le 24 février 2025

• sur le site C2MP (si le dépôt est réalisé sur ADUM, le dépôt se fait automatiquement sur le site C2MP)

• sur un 3e site au choix (société savante, réseau personnel, masters de l’UL et hors UL, CNRS, 

academicpositions.fr, abg.asso.fr)

 Possibilité de renvoyer le dépôt des dossiers de candidature sur ADUM 

• Diffuser l’offre le plus tôt possible

• Avantage du recrutement au fil de l’eau 

• Les étudiants de master cherchent des sujets de thèse dès leur stage commencé  



Jury de présélection :

• 3 membres minimum (obligatoire) : 

• Le directeur de thèse

• Le codirecteur de thèse

• Un C/EC/IR hors équipe d’accueil (préconisé : il peut être le directeur de 

laboratoire ou de directeur de département pour l’ IJL ou le LEM3)

 impartialité du jury (obligatoire)



Constitution du dossier du candidat:

• Documents pour un candidat :

• Un CV à jour,

• Les bulletins de notes de M1 et M2 ou de 4A et 5A pour les ingénieurs,

• Une lettre de candidature de l'étudiant expliquant sa motivation pour le sujet 

(nécessité d’avoir un engagement signé)

• Lettres de recommandation (facultatif)

=> le candidat doit avoir mon diplôme de master pour pourvoir être inscrit !!!!!



Le jury :

• Réception les candidatures

• Etude des profils

• Sélection des candidats pour l’audition (> 2 candidats)

• Audition et classement (plus qu’un candidat classé)

• Rédaction du rapport de présélection

• Signature du rapport par le directeur d’unité



Critères de sélection

Contrats Doctoraux LUE

Les critères de l’ED et les critères de la direction de thèse dont:

• L’adéquation sujet de thèse / profil des candidats (formation),

• Les résultats de M1 et M2, 

• Le parcours - linéarité ou non (sinon explications dans la lettre de candidature),

• Sujet de stage dans l’unité, dans l’équipe, sur le sujet de recherche,

• Implication dans la recherche (club orion, etc…)

Critères d’excellence :

• expérience internationale 
• niveau académique d’excellence



Le rapport de présélection :

• Le télécharger sur le site de l’ED C2MP

• Renseigner les points suivants sur le rapport :

• les sites de diffusion de l’offre de thèse / durée de diffusion 

• Les chiffres : 

• Le nombre de candidatures reçues

• Le nombre de candidatures en adéquation avec le sujet

• Le nombre de candidats convoqués à l’audition 

• Le nombre de candidats présents à l’audition

• Le nombre de candidats classés en liste principal et en liste secondaire

• Décrire les modalités de l’audition : date, durée de l’audition (présentation et réponse aux questions).   

• Pour chaque candidat auditionné : deux phrases avec les points faibles et les points forts.

• Une argumentation du classement  réalisé



Le dossier de présélection :

Sa composition :

• Le rapport de présélection signé,

• La lettre du directeur de thèse,

• Le sujet de thèse détaillé avec l’équipe d’encadrement,

• Pour chaque candidat auditionné : le CV, les notes, la lettre de candidature, 

les lettres de recommandation

=> L’ED C2MP ne traite que des dossiers complets



Système 
de recrutement :

Bureau d’ED (8 membres) 
• 2 responsables mention Chimie
• 2 responsables mention Matériaux
• 2 responsables mention Mécanique
• 2 responsables mention Physique

Missions définies
par le conseil de l’ED
Réunion en fonction 

des besoins

Diffusion des sujets et Réception 
des dossiers

Analyse des candidatures ou auditions 
par le conseil de l’ED en juin 

Transmission d’un dossier
sujet/candidat par la direction de thèse

Recrutement des candidats
Réponses rapides et Recrutement des 

candidats dès que possible

Diffusion des sujets  et Réception 
des dossiers

Transmission d’un dossier
sujet/candidat à l’ED par l’unité 

Ancien système :

Nouveau système :



Parcours du dossier de présélection 
à l’ED C2MP et suite du recrutement:

• Transmission au secrétariat de l’ED par la direction de thèse

• Les 2 membres experts du bureau de l’ED analysent et donnent une réponse sous 8 jours (audition 

pour les LUE possibles en fonction du nombre de dossier LUE). 

Si le dossier est incomplet retour vers la direction de thèse pour qu’il soit complété (donc durée de traitement plus longue).

• L’ED avertit le premier candidat classé avec une demande de décision sous 5 jours ouvrés

• La direction de thèse est mis en copie des échanges

• Si refus candidat, on passe au second candidat classé et ainsi de suite 

• Si acceptation, les documents d’inscription sont envoyés au futur doctorant

• La direction de thèse avertit les candidats non retenus



Chronologie :
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Diffusion 
3 supports obligatoires  

…

Sélection & recrutement sous 
réserve des démarches 
administratives (ZRR)

Analyse par le bureau de l’ED  
du dossier et réponse au 1ier

candidat

Signature du contrat 
doctoral  (+ avance)

Si Contrat doctoral 
non signé => contrat 

perdu

30 septembre :
• Inscription terminée
• Contrat RH signé  (15 jours à 3 

semaines )
Début du contrat : le 1ier octobre

Démarches 
d’inscription en 

thèse



Processus de recrutement : 
Remarque et questions : 

J’ai trouvé 2 très bons candidats qui correspondent : 

=> Je fais l’audition, le jury classe et je dépose le dossier de recrutement complet à l’ED pour arrêter le concours

J’ai envoyé mon dossier et l’ED a envoyé le mail acceptation/refus au candidat et je viens de trouver un bien meilleur 
candidat :

 c’est trop tard ! 

J’ai classé plusieurs candidats et le candidat classé premier s’est désisté : 

 J’informe l’ED et on sollicite le candidat classé 2e sans refaire tout le processus de recrutement

J’ai classé d’un seul candidat sans liste complémentaire et le candidat s’est désisté : 

 le directeur de thèse recommence tout le processus de sélection (diffusion, audition, etc…)



Démarches d’inscription : 
Le doctorant aura besoin d’aide pour ses démarches d’inscription 

• de la Maison Du Doctorat, 

• de votre laboratoire, 

• de la direction de thèse 

La MDD:

• Documents d’inscription (CV, attestation de réussite au master,  le mail de ma part pour le financement, etc.. )

• Document du contrat de travail  

L’unité de recherche :

• Convention d’accueil, ZRR 

La direction de thèse :

• La convention de formation (obligation de l’arrêté du doctorant)

• CSI (un membre choisi par le doctorant minimum)



CSI

Le parcours du 
doctorant

Thèse 3ans ± e    avec e → 0
Un étudiant 

BAC+5 
Passionné

Accompagnement   
suivi et formation

Le monde 
professionnel 

Après thèse

Valorisation 
scientifique 

(10 crédits min)
• Publications
• Conférences

• Séjours dans un 
laboratoire

• Auditions libres

Accompagneme
nt de la thèse 

(10 crédits min)
• Formation disciplinaire
• Formations transverses
• Intégrité scientifique 
• Langues : Anglais - FLE

Préparation de 
l’après thèse

(5 crédits min)
• Modules

• Expériences 
professionnalisantes
• Responsabilités 

collectives

candidature

inscription
Formation 

disciplinaire

comité de 
suivi et 

réinscriptio
n

comité de 
suivi et 

réinscriptio
nFormation 

transverse

Formation 
après thèse

Rédaction 
et 

soutenance

+ 5 crédits flottants

30 crédits 
min 

obligations

Articles

conférenc
es

École d’été

Cours 
d’éthique

Cours de 
langue

17

La soutenance de thèse :
150 crédits !!!!  

180 crédits = diplôme



Aide à la convention de recherche: 



Aide à la convention de recherche: 





Merci pour votre participation et votre attention 

Des questions ?


