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Félicitations pour votre projet     !!!!

Un financement de thèse sur 3 ans ≈ 120 000€ 
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STRATÉGIE EUROPÉENNE DE RESSOURCES 
HUMAINES POUR LES CHERCHEURS (HRS4R)

• L’Université de Lorraine adhère depuis décembre 2015 à la charte européenne
du chercheur et Code de conduite pour le recrutement des chercheurs « Human
Resources Strategy for Researchers » (HRS4R).

• Adoptée par la Commission Européenne le 11 mars 2005, elle énonce un
ensemble de 40 principes généraux et spécifie les rôles, les responsabilités et les
prérogatives des chercheurs et de leurs employeurs, ainsi que les principes
susceptibles d’améliorer les conditions de recrutement et de travail des
chercheurs.
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https://www.univ-lorraine.fr/wp-content/uploads/2021/09/charte_du_chercheur.pdf


Stratégie HRS4R Université de Lorraine : Plan 
d'actions

Point 1.2 : Bonnes pratiques dans le cadre des recrutements

• Identifier et affirmer les bonnes pratiques existantes et à pérenniser suivant les spécificités de chaque
discipline, et déployer une démarche qualité à terme pour le recrutement (dont affichage)

• Systématiser les appels à recrutement ouverts à l'International des doctorants et post-doctorants
(lorsque pertinent pour l'unité de recherche)

• Informer les candidats sur les possibilités et procédures d'emploi au sein de l'établissement ainsi que
dans les établissements partenaires

• Amplifier l'utilisation du Contrat Doctoral lors du recrutement des doctorants

• Cartographier (Lister l'existant et champs des possibles) les sources de financements dans le domaine
des SHS permettant la transition imposée par la LPR pour résorber la précarité des doctorants SHS

• Consolider la politique d’accueil sur le site lorrain en lien avec les EPST en particulier à l’international

https://www.univ-lorraine.fr/wp-content/uploads/2025/06/plan-dactions_-juin-2025.pdf
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Un processus de recrutement clair: 
4 ETAPES :

ETAPE 1 : diffusion, recherche et sélection de candidats par un jury (Direction de thèse)

• Diffusion de l’offre de thèse;

• Réception des candidatures ;

• Sélection ;

• Constitution d’un jury ; 

• Sélection et audition ;

• classement et rédaction d’un rapport de présélection ;

ETAPE 2 : évaluation du recrutement par le bureau de l’ED C2MP (ED C2MP)

• Analyse des dossiers et validation du processus de recrutement ou demande de précision

ETAPE 3 : envoi de courrier officiel au lauréat du concours (ED C2MP)

ETAPE 4 : information aux non-lauréats du concours par les directions de thèse (Direction de thèse)
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ETAPE 1 : recherche et sélection de candidats par la direction de thèse 

 Diffusion 

 Obligatoirement sur ADUM et sur le site de l’école doctorale;    
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Site ADUM :
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ETAPE 1 : recherche et sélection de candidats par la direction de thèse 



Site ADUM :

ETAPE 1 : recherche et sélection de candidats par la direction de thèse 
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Anticiper les demandes ZRR si nécessaire 
=> Délais de réponse : 2 mois



Site ADUM :

ETAPE 1 : recherche et sélection de candidats par la direction de thèse 
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Si cotutelle, contacter dès maintenant
• Nawal Aqaidi nawal.aqaidi@univ-lorraine.fr (site de 

Metz)
• Mégane Vignon megane.vignon@univ-lorraine.fr (site de 

Nancy)

!

mailto:nawal.aqaidi@univ-lorraine.fr
mailto:megane.vignon@univ-lorraine.fr


Site ADUM :

ETAPE 1 : recherche et sélection de candidats par la direction de thèse 
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• Thèse directeur/codirecteur (50%/50%)
• Thèse cotutelle :  

o 50 % pour la partie française (directeur 25% codirecteur 
25%)

o 50% pour la partie étrangère (directeur 25% codirecteur 
25%

• Thèse CIFRE directeur/codirecteur/entreprise (34%/33%/33%)
• Co-encadrant : 0%
• ACT déposée dans la 1ière année de thèse



Site ADUM :

ETAPE 1 : recherche et sélection de candidats par la direction de thèse 
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Site ADUM :

ETAPE 1 : recherche et sélection de candidats par la direction de thèse 
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Site ADUM :

ETAPE 1 : recherche et sélection de candidats par la direction de thèse 
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Site ADUM :

ETAPE 1 : recherche et sélection de candidats par la direction de thèse 
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Si cotutelle, contacter dès maintenant
• Nawal Aqaidi nawal.aqaidi@univ-lorraine.fr (site de 

Metz)
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Site ADUM :

ETAPE 1 : recherche et sélection de candidats par la direction de thèse 
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Site ADUM :

ETAPE 1 : recherche et sélection de candidats par la direction de thèse 
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Site ADUM :

ETAPE 1 : recherche et sélection de candidats par la direction de thèse 

HRS4R : cochez « non »
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Site ADUM :

ETAPE 1 : recherche et sélection de candidats par la direction de thèse 

ED C2MP 19/02/2026

!

COCHEZ « OUI

nouveauté

HRS4R : cochez « non »



 Vous devez constituer un jury impartial composé de 3 personnes minimum :

• La direction de thèse (directeur, codirecteur),

• du directeur du laboratoire ou le responsable du département (IJL & LEM3)

• d’un autre membre éventuellement,

Attention : il faut un membre extérieur à la direction de thèse

 Mission du jury :

• Analyser les candidatures,

• Retenir des candidats en adéquation avec le profil pour une audition (en présentiel ou en distanciel),

• Auditionner et classer les candidats auditionnés selon le même protocole (aide de la fiche d’évaluation format word),

• Remplir le rapport de présélection (fichier word)

 Mission de la direction de thèse : 

• Transmettre l’ensemble des documents (un dossier par candidat classé composé de sa lettre de motivation signée, du CV à 
jour, des relevés de notes M1 & M2, du sujet de thèse, de la lettre de soutien du directeur de thèse pour le premier candidatr
et du rapport de présélection).  
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ETAPE 1 : Constitution du jury / mission : 



ETAPE 1 : Outil d’aide à la sélection et au recrutement de doctorant 
1. Formation académique (20%)

2. Compétences scientifiques et techniques (20%)

3. Motivation et projet professionnel (15%)

4. Capacité d’autonomie et d’organisation (15%)

5. Qualités humaines et relationnelles(15%)

6. Adéquation au sujet et à l’encadrement (15%)

6 critères 

ED C2MP 19/02/2026 20



ETAPE 1 : Outil d’aide à la sélection et au recrutement de doctorant 
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 Exemple de critère (à adapter par la direction) :

Si vous voulez tester la grille merci de la rajouter dans le dossier (pour une étude de l’ED C2MP sur le recrutement sur plusieurs 
années)

ETAPE 1 : Outil d’aide à la sélection et au recrutement de doctorant 
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ETAPE 1 : Rapport de présélection 
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ETAPE 1 : Rapport de présélection 



 Pour le candidat (contrat doc ou LUE / ISITE / région) :

• une lettre de motivation de l'étudiant signée par lui,

• un CV à jour,

• les relevés de notes des deux dernières années du dernier diplôme obtenu (notes de M1 et M2 ou école d’ingénieurs avec un
critère : moyenne >12 et/ou premier ¼ de promo)

Remarque : attention au recrutement spécifique pour les financements LUE par exemple, où la priorité est donnée aux candidats 
avec une expérience internationale.

 Pour le directeur de thèse :

• le sujet de thèse détaillé

• la lettre du directeur de thèse,

• le rapport de présélection

Merci de transmettre un dossier complet et en un seul message à Mme SARTORI, svp ! 
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ETAPE 1 : Constitution du dossier de candidature 



Le dossier est évalué par les 2 membres en charge de la mention concernée (chimie, mécanique, matériaux, physique)

 Bureau de l’ED C2MP

• Chimie : Cédric CARTERET & Eric MEUX

• Matériaux : Stéphanie BRUYERE & Stéphane MATHIEU 

• Mécanique : Christophe CZARNOTA & Thiebaud RICHETON

• Physique : Bertrand BERCHE & Elodie TAILLEUR

 Dossier incomplet ou problème (procédure C2MP non respectée ≠ HRS4R) => retour au directeur de thèse 

 Dossier complet, sélection et classement des candidats pertinents => validation sous 8 à 10 jours
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ETAPE 2 : évaluation du recrutement par le bureau de l’ED C2MP



ETAPE 3 & 4 : information & publication 
des résultats

ETAPE 3 :

 Information au lauréat (direction de C2MP): 

• L’ED envoie un mail au candidat (copie au directeur de thèse, aux gestionnaires de la maison du doctorat) avec une 
demande d’acceptation/refus sous 7 jours (5 jours ouvrés). 

• Si désistement, la direction de l’ED suit la liste de classement jusqu’à épuisement.

ETAPE 4 :

 Information aux non-lauréats (par la direction de thèse) :

• Une fois une candidature retenue : la direction de thèse informe les candidats non retenus.  

ETAPE 5 :

 Validation officielle des lauréats par le conseil de l’ED C2MP du mois de juillet
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Question sur le processus de recrutement : 
Remarque et questions : 

J’ai trouvé 2 très bons candidats qui correspondent : 

=> Je fais l’audition, le jury classe et je dépose le dossier de recrutement complet à l’ED pour arrêter le concours

J’ai envoyé mon dossier et l’ED a envoyé le mail acceptation/refus au candidat et je viens de trouver un bien meilleur 
candidat :

 c’est trop tard ! 

J’ai classé plusieurs candidats et le candidat classé premier s’est désisté : 

 J’informe l’ED et on sollicite le candidat classé 2e sans refaire tout le processus de recrutement

J’ai classé qu’un seul candidat sans liste complémentaire et le candidat s’est désisté : 

 La direction de thèse recommence tout le processus de sélection (diffusion, audition, etc…)
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Démarches administratives

Pour le lauréat :

 déposer sa candidature sur ADUM en réponse à l’offre de thèse (idéalement tous les candidats candidatent sur ADUM)

 Commencer les démarches du compte  ADUM (Christine SARTORI envoie les démarches à suivre)

Les démarches administratives sont suivis par :

• Estelle BARRANCO (Nancy) / Mégane  VIGNON (Nancy cotutelle),

• Stéphane LEBRETON (Metz) / Nawal AQAIDI (Metz Cotutelle),

• En cas de problème : Christine SARTORI (Metz et Nancy).

Pour la direction de thèse:

 Réaliser la gestion administrative au sein du laboratoire

 Aide à l’inscription administrative du doctorant (document à remplir comme la convention de formation : quels cours à 
suivre durant la thèse, la charte du doctorat, etc… ) 
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Financement du doctorant/ de la doctorante

Contrat doctoral :

Le contrat doctoral est un contrat d’embauche spécifique : pour en bénéficier, il faut être inscrit dans une école doctorale.

 Commencer les démarches du compte  ADUM très rapidement (Christine SARTORI envoie les démarches à suivre au 
doctorant/ à la doctorante)

 Les démarches administratives sont :

• Inscription à l’école doctorale C2MP (avant septembre): 

• Fournir une attestation de réussite au master ou en école d’ingénieur OBLIGATOIREMENT

• Avoir remplir son compte ADUM avec tous les pièces justificatives (assurance responsabilité civile).

• Avoir payer les frais d’inscription 105€ de CVEC et 397€ de frais d’inscription en BAC+8

• Constitution/signature du contrat de travail (avant le 15 septembre)

• Fournir un certificat de scolarité en doctorat,

• Fournir un  RIB d’une banque française (ouvrir un compte en France),

• Autres documents (copie de carte d’identité, …)
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Financement du doctorant/ de la doctorante

Août Septembre Octobre novembre décembre

Début de thèse
01/10



Financement du doctorant/ de la doctorante

Août Septembre Octobre novembre décembre



Août Septembre Octobre novembre décembre

Début de thèse
01/11

Financement du doctorant/ de la doctorante



Septembre Octobre novembre décembre

Financement du doctorant/ de la doctorante
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Financement du doctorant/ de la doctorante
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Financement du doctorant/ de la doctorante
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Financement du doctorant/ de la doctorante



Accueil de doctorants étrangers / doctorantes 
étrangères
Les Centres Euraxess de Nancy et Metz ont organisé durant le mois de juillet la première édition des Webinaires « Prep' Days ».

Ces webinaires thématiques en français et anglais ont été spécialement conçus pour aider les doctorants et chercheurs internationaux (européens et 
hors-européens) à préparer leur séjour en Lorraine.

Si vous n’avez pas pu les suivre, et pour vous accompagner dans votre installation en Lorraine, vous pouvez télécharger les supports d’information en 
cliquant sur le sujet qui vous intéresse, avec le code: UL-Webinar-Prep'Days321!

LOGEMENT : Conseils pour trouver un logement, comprendre les contrats de location et s'adapter à la vie en France.

SANTÉ : Informations sur le système de santé français, l'assurance maladie et la sécurité sociale.

VISA : Étapes administratives pour obtenir le visa correspondant à votre situation.

Ces documents contiennent des informations essentielles pour faciliter votre installation et votre intégration en France. Toutefois, pour éviter toute 
confusion ou mauvaise interprétation, nous vous remercions de ne pas partager ces supports avec votre entourage.

N'hésitez pas à les consulter et à nous contacter pour toute question ou clarification (drie-euraxess-contact@univ-lorraine.fr). Pensez aussi à consulter 
notre site internet Welcome!

Afin de mieux vous accompagner tout au long de votre séjour, merci de vous inscrire ici pour créer un dossier EURAXESS (si ce n’est pas déjà fait) 
: https://www.fnak.fr/en/
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https://filesender.renater.fr/?s=download&token=c19c6197-4e62-434c-8eac-b77767a8bda5%20
https://filesender.renater.fr/?s=download&token=cdbe1e4e-8eee-4f47-8e80-6baf31c68c5f%20
https://filesender.renater.fr/?s=download&token=de23827f-a284-46b1-807d-450d06b4f009
https://www.univ-lorraine.fr/welcome/
https://www.fnak.fr/en/


Accueil de doctorants / doctorantes
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Vie doctorante 

Sortie, lien social, aide accueil doctorants français ou étrangers

• Fandame BOUKARI (Nancy)  @: fandame.boukari@univ-lorraine.fr 
• Aminu TIJJANI (Metz)   @: aminu.tijjani@univ-lorraine.fr


