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Présent·es : François Audigier, Nathalie Collé, Elena Di Pede, Stéphane Dufour, Béatrice Fleury, Sylvie Grimm-Hamen, Manon Kuffer, Hajer Mestaysser, Aude Meziani, Lucile Pierron, Giuseppe Sangirardi, Lucie Rydzek, Chrystalle Zebdi-Bartz.
Excusé·es : Julie d’Andurain, Gilles Drogue, Véronique Ckockaert, Gilles Drogue, Anne Feler, Catherine Lanneau, Françoise Lartillot, Dominique Longrée, Roxane Martin, Daniel Meyer, Thomas Petruzella, Katsiaryna Siniapkina, Isabelle Vitry.
Invité.es : Julie Ambal

Informations générales
1- Augmentation des frais de scolarité en doctorat 
Cette décision est nationale ; elle n’est pas propre à l’Université de Lorraine.
· Augmentation de l’inscription en doctorat : 380€ à 391€
· Augmentation de la CVEC : 100€ à 103€

2- Vote du CA du 4 juin sur la répartition des Contrats doctoraux LPR
L’ED a bénéficié de trois contrats doctoraux supplémentaires pour la campagne 2024 : 1 pour le pôle CLCS, 2 pour le pôle LLECT. Cet apport est en lien avec une décision du CA :
· 2 contrats supplémentaires ont été attribués aux pôles SHS (CLCS, SJPEG, LLECT).
· 2 CD handicap ont été réservés pour ce profil de candidates et candidats.
· 1 CD entrepreneur a également été réservé (campagne de candidature lancée le 12 juin).
· 2 CD INSPIIRE (1 Nancy Biose – 1 Metz SLTC dans le cadre du soutien à la labellisation INSERM qui a été obtenue), 1 CD CRAN (Neurosciences).

Les contrats supplémentaires qui ont été alloués à l’ED sont fléchés ou bien en lien avec les priorités de l’UL (dimension internationale, ODD 12) ou bien avec celles de chacun des pôles :
· Pôle LLECT : dimension internationale, ODD 12, synergie entre unités de recherche ;
· Pôle CLCS : problèmes et enjeux contemporains.

3- Évolution des attestations de diplômes
Pour se présenter sur un poste d’EC au sein de l’Union européenne, un supplément au Diplôme (European Diploma Supplement - SET) est désormais nécessaire. Il se présente en format papier et en format digital certifié.
· Il est délivré par des établissements d’enseignement supérieur selon des normes convenues par la Commission européenne, le Conseil de l’Europe et l’Organisation des Nations unies pour l'éducation, la science et la culture (UNESCO)
· Il doit faire état de l’ensemble des compétences acquises pendant le parcours de formation : celles académiques, liées au contenu de la formation, mais aussi celles non académiques acquises pendant le cursus (stages, mobilité, engagement associatif, engagement citoyen...).
· Il doit également comporter le cachet de la structure ainsi qu’une signature.
Pour le moment, une attestation est délivrée par la MDD. Prochainement, un autre document sera fourni en lien avec les acquis et le portfolio.
4- Recrutements
Pour bénéficier du label HRS4R – qui correspond à la stratégie européenne de ressources humaines pour les chercheurs –, les établissements doivent mettre en place des pratiques qui, dans le domaine de la recherche, respectent des principes en matière d’éthique, de recrutement et de conditions de travail des chercheurs. Au niveau du doctorat, le recrutement de toutes les doctorantes et de tous doctorants doit respecter une procédure dont chaque étape doit être rigoureusement précisée sur le site de l’ED (et dans les UR) et cela quel que soit le type de contrat. 
5- Harmonisation des réunions de rentrée
La rentrée de l’ED doit être planifiée avec les collègues de la MDD pour qu’il n’y ait pas un chevauchement des dates de rentrée.
6- Élections du nouveau conseil de l’ED 
· En septembre prochain, auront lieu les élections des membres extérieurs de l’Établissement.
· Il faudra veiller à indiquer à l’ED les noms des membres extérieurs qui accepteraient de faire partie du conseil.
· Le renouvellement des membres « interne » à l’université sera également effectué. 
· À ce titre, chaque conseil d’UR élira son représentant ou sa représentante d’UR au conseil avant les élections du conseil de l’ED prévues au mois de septembre 2024.
7- Versement Orion aux ED 
Pour soutenir les déplacements des doctorantes et doctorants à des manifestations scientifiques internationales, Orion versera à chaque ED, selon un calcul tenant compte des spécificités de chacune, une enveloppe substantielle dont les dépenses seront pluriannuelles. 
	Biose : 7 200€ 

	C2MP : 10 400€ 

	HNFB : 13 600€ 

	IAEM : 12 800€  

	SIMPPé : 8 000€ 

	SIReNa : 8 000€ 

	SJPEG : 8 800€ 

	SLTC : 11 200€



8- LOGOS [majuscules, comme plus bas]
[bookmark: _GoBack]Du 20 au 22 juin dernier, se sont déroulées à Mannheim les journées doctorales LOGOS. On constate que moins de doctorantes et doctorants « lorrains » ont assisté à ces journées qu’au cours des années précédentes. En 2025, c’est Metz qui organisera cette manifestation, qui se tiendra du 12 au 14 juin 2025, sur le thème « Territoires et trajectoires ».
9- Déménagement
La MDD rejoint l’Espace Rabelais le 11 juillet 2024.

Validation du CR du 13 mai 2024
Le compte-rendu est approuvé par la totalité des membres présents au conseil.

Validation de la listes des candidat.es retenu.es à l'obtention d'un contrat doctoral
Les candidates et candidats qui se sont présenté.es au concours ont fait de belles prestations, qui ont confirmé la qualité de leurs dossiers. 

Pour le pôle LLECT, 8 candidates et candidats ont été retenu.es, dont deux correspondant au fléchage de l’établissement et/ou à celui du pôle :

Liste principale 
COUQUEBERG Sam
ECKENFELDER-Chloé
MARCOU Pierre - fléchage ODD 12 (objectif développement durable)
MICHEL Léo
MIGUEL-BREBION Juliette - fléchage Synergie entre unités de recherche 
MORANT Éva
NEMES Doriane
SIMONNEAU Thibault

Liste complémentaire
1e DESPORTES Louise
2e MESPLAIN Camille
3e LEININGER-CUENOT Alison

Pour le pôle CLCS, 3 candidates et candidats ont été retenu.es, dont 1 correspondant au fléchage établissement :

Liste principale 
BELLO Noémy
BARTHÉLÉMY Léo-Paul 
ROUDAUT Lou

Liste complémentaire

1erMIRAUCOURT Faustine
2e BLAISE Romane

Bilan des formations 2023-2024 
Comme chaque année, l’ED a procédé à une enquête de satisfaction sur les formations suivies par les doctorantes et doctorants. Il semblerait que celles-ci montrent un taux de satisfaction plus important que cela n’était le cas précédemment. Evidemment, ces chiffres sont à nuancer, les doctorantes et doctorants pouvant être réticent.es à émettre des critiques.

	Très satisfait 
	230

	Satisfait 
	122

	Peu satisfait 
	25

	Pas satisfait 
	17



Aude Meziaini tient à la disposition de chacun et chacune qui le souhaiteraient le détail des remarques recueillies. En outre, les doctorantes et doctorants ayant répondu à l’enquête ont fait un certain nombre de suggestions, dont il sera tenu compte dans la nouvelle offre de formation. 

	Formations sur les logiciels 
	
	Méthodologie

	Base de données (Heurist, GEPHI)
	
	Objet, terrain et corpus de recherche

	Cartographie
	
	Les normes bibliographiques en SHS

	Formations sur les outils numériques
	
	Rédaction d'articles scientifiques en SHS

	Formation "boîte à outils" pour trouver des outils nouveaux et gratuits, sinon peu chers, en ligne. Ex : OCR / reconnaissance de textes. Ex : édition de PDF non duplicables. Sources et ressources en lignes
	
	Formuler les questions d'entretien

	
	
	Gestion de projet

	Soutenance
	
	Logiciel anti-plagiat

	Logiciel anti-plagiat
	
	Méthodologie d'analyse : mener une enquête, vers qui se tourner, les organismes, les formats, etc. Les méthodes d'analyse ...

	Présentation orale de la thèse.
	
	Traitement informatique de textes littéraires ou bien sur l'édition numérique d'œuvres littéraires

	
	
	Technique de rédaction de thèse

	
	
	Modules de présentation et SURTOUT retours sur les travaux des doctorants

	Environnement universitaire
	
	Écrire une proposition de communication

	Formation pour comprendre la bureaucratie universitaire
	
	Rédiger un article en Français




Programme de formation 2024-2025 ?
Une réflexion a été engagée en conseil sur la base des formations dispensées en 2023-2024. Les échanges reprendront à la rentrée. Ils s’appuieront aussi sur les propositions des doctorantes et doctorants. En outre, afin de tenir compte de la demande de la MDD, des enseignements seront regroupés, avec l’obligation pour les doctorantes et doctorants de suivre plusieurs d’entre eux afin d’obtenir des crédits. 

Proposition de calendrier des réunions du conseil de l'ED pour 2024-2025

Vous trouverez en annexe du compte rendu, le calendrier des réunions pour 2024-2025

Questions diverses

1- Feuille de style
Les doctorantes présentes au conseil demandent si une feuille de style existe pour mettre en page la thèse. Ce n’est pas le cas pour l’instant, mais une réflexion sera initiée à ce sujet à partir du mois de septembre. Si, pour la page de garde, cela est facilement envisageable, il serait pertinent que les représentantes et représentants des doctorants réfléchissent au sein de leurs conseils respectifs aux normes bibliographiques adoptées dans chacune de leurs disciplines.

2- La langue de rédaction de la thèse
Une question concerne la langue de rédaction de la thèse, qui est le français mais qui peut aussi être l’anglais, à condition toutefois de rédiger un résumé – dont le nombre de pages est à préciser – en français.

3- La fermeture administrative 
La fermeture administrative de l’UL se fera entre le 26 juillet et le 19 août. L’école doctorale sera quant à elle, fermée du 23 juillet au 26 août 2024.

4- La salle Esthètes
Lors du conseil précédent, des doctorantes et doctorants du site de Nancy (CLSH) avaient demandé s’il était possible de modifier les modalités d’accès à la salle Esthètes qui leur est réservée. Clotilde Boulanger a obtenu des services dédiés la possibilité d’installer un mécanisme d’ouverture des portes qui passerait par un boitier et une clé électronique. Il faudra toutefois attendre que les travaux du campus soient achevés.

5- Trois dates à noter
· La MDD de Metz rejoindra l’espace Rabelais le 11 juillet.
· Les prochaines élections des représentants des doctorant.es de l’ED auront lieu en début d’année civile 2025.
· Comme évoqué supra, les journées transfrontalières LOGOS se dérouleront à Metz du 12 au 14 juin 2025 sur le thème « territoires et trajectoires ». 









Planning des réunions du conseil
2024-2025
(14h00 – 17h00 ou 18h00 selon l’ordre du jour)
NB : pour chaque conseil, le quorum doit être respecté afin de pouvoir voter

[bookmark: _Hlk526431435]Lundi 23 septembre 2024, site de Nancy
Informations diverses
Clé de répartition par UR des financements Orion
Validation de l’offre de formation
Election nouveau Conseil de l’ED (membres extérieurs + représentants des URs)
Questions diverses 

Octobre - novembre 2024
Salle de réunion, rez-de-chaussée, Maison de l’Université, site de Metz
Rentrée de l’École doctorale
Rentrée de l’ED (10h30 – 18h00)

Vendredi 29 Novembre 2024
Cérémonie de remise des diplômes (en présentiel à Metz)

Lundi 2 décembre 2024
Teams
Informations diverses  
Prix de thèse grand Nancy
Projets de recherche doctoraux Région : validation ?
Questions diverses

Lundi 3 février 2025
Teams
Informations diverses  
Campagne de mobilité
Campagne de publication des thèses
Validation des dossiers de dérogation master et dérogation d’inscription (Vague 1)
Questions diverses

Lundi 24 mars 2025
Teams
Réflexion sur l’organisation de la campagne des contrats doctoraux

Lundi 12 mai 2025
Teams
Informations diverses  
Contrats doctoraux
Validation des dossiers de dérogation master et dérogation d’inscription (Vague 2)
Questions diverses

Jeudi 26 juin 2025 (à confirmer) – plateaux repas
Site de Nancy
Auditions contrats doctoraux (pôle CLCS)

Vendredi 27 juin 2025 (à confirmer) – plateaux repas
Site de Metz
Auditions contrats doctoraux (pôle LLECT)

Lundi 30 juin 2025– avec repas 
Salle de réunion, rez-de-chaussée, Maison de l’Université, site de Metz
Bilan et perspectives
Validation des candidats retenus lors des auditions pour le Contrat Doctoral
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