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Compte-rendu du premier conseil de l’école doctorale SIReNa 

20/09/2018, Brabois 

Présents : J. Bel (BEF), A. Binet (SIReNa), D. Gocel-Chalté (LIEC), A. Blanchart (LSE), A. Dary-Mourot 

(Calbinotox), M. Dincher (BEF), M. Fournier (AgroParis-Tech, SILVA), A. Galy (CRPG), J-C. Gégout 

(AgroParis-Tech, SILVA), A. Hehn (A2F, LAE), E. Henry (LIEC), C. Leyval (Otelo, LIEC), A-M. Revol-

Junelles. (LIBio), C. Robin (INRA, LAE), C. Schwartz (LES), J. Sterpenich (SIRena), M. Vuillemin (LIBio) 

Excusés : C. Auvray (GeoRessources), C. Fabre (GeoRessources), P. Fontaine (URAFPA), E. Gelhaye, E. 

Maria-Gross (LIEC) 

Invitée : C. Duvaux-Ponter, Directrice de la formation doctorale, AgroParisTech 

La séance débute à 9h : 

1) Présentation des membres et tour de table 

2) Informations générales 

a. Le projet de maison du doctorat (MDD) qui rassemblera l’ensemble des écoles 

doctorales (ED) sur deux sites, à Nancy et à Metz, et qui mutualisera en particulier les 

moyens humains et de gestion et permettra l’accueil optimisé des doctorants, a reçu 

l’avis positif du Comité Technique de l’UL du 11/09/2018. La MDD sera située sur le 

site Artem à Nancy et sur l’Ile du Saulcy (MdU) à Metz. La mise en place sera faite en 

janvier 2019. 

b. Prix de thèse : Le Grand Nancy organise le prix du docteur entrepreneur en 2018. En 

2019 et 2020 un nouveau prix de thèse « générique » sera ajouté. Metz Métropole 

dès 2019, attribuera un prix en sciences « dures » et un prix en SHS, et abondera 

pour le prix de thèse entrepreneur. 

c. RNCP (Répertoire national des certifications professionnelles): Arrêté 27 /07 /2018 : 

des fiches RNCP sont créées pour le doctorat, à l’instar de qui était fait pour les 

formations classiques pré-doctorat (licence, master…). 

d. Réseau national des collèges doctoraux : réunion les 28 et 29/11 sur la qualité du 

doctorat. 

e. Mise en place d’un nouveau site web du doctorat et création du site de SIReNa. 

f. Année 2018 : décision du président et du VP recherche de faire une attribution des 

contrats doctoraux aux pôles et non plus aux ED : répartition par pôle sur l’historique 

(sur 4 ans) de répartition antérieure dans les unités de recherche via les écoles 

doctorales. Répartition dans les ED avec prise en compte du nombre d’HDR et de 

soutenances. Année 2019 : Répartition sur les pôles avec critères % HDR, nombre de 

soutenances annuel (moyenne sur plusieurs années), % de thèses financées, taux 

d’abandon. La discussion sur les clés de répartition est toujours en cours. Le critère 

du taux d’abandon ne semble pas pertinent. 

3) Planning de l’ED : 

a. Fréquences des conseils d’ED : 2/an en moyenne. Le comité de direction (sans les 

personnalités extérieures) se réunira quant à lui tous les deux mois environ pour 

gérer les affaires courantes. 

b. Séminaire annuel : il se déroulera le jeudi 7 février 2019. Il portera sur Bio-économie, 

science et territoires. Les directeurs de pôles proposent de rédiger un texte 

définissant le thème abordé. Il est envisagé de faire appel à des doctorants 
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extérieurs pour intervenir lors de cette journée. Des personnalités des mondes 

scientifique, politique et socio-économique seront également contactées (pôle de 

compétitivité IAR, Président du COS OPE…). Une session de poster récompensée par 

un prix sera organisée à partir des travaux des doctorants de SIReNa. Des 

présentations orales portant sur le thème de la journée devraient être assurées par 

quelques doctorants (une dizaine maximum). Des canevas pour les posters et les 

présentations orales seront proposés. 

4) Proposition de membres extérieurs et invitation des responsables de masters 

Cinq personnalités extérieures représentant les filières professionnelles doivent être 

nommées au conseil d’ED SIReNa 

Les personnes proposées sont : 

Louis Laurent Dir Etudes et Recherche INRS, CV consultable : 

https://www.linkedin.com/in/louis-laurent-4083267/ 

Sarah Dewonck : Adjointe au directeur du centre de Meuse Haute-Marne, Directrice 

du département laboratoire souterrain, CV consultable : 

https://www.linkedin.com/in/sarah-dewonck-621a7bb1/ 

Nicolas Bilot : responsable RDI pour le Groupe Coopération Forestière (GCF), CV 

consultable : https://www.linkedin.com/in/nicolas-bilot-

1b230647/?originalSubdomain=fr 

Benoît Brunsart : directeur de la RD&I de la Chambre Régionale d'Agriculture Grand-

Est (CRAGE), CV consultable : https://fr.linkedin.com/in/benoit-brunsart-082634162 

Frédéric Bourgaud : Vice-Président recherche Plant Advanced Technologies PAT, CV 

consultable : https://www.linkedin.com/in/frederic-bourgaud-2b3424145/ 

Afin que les membres du conseil puissent prendre connaissance des CV de chacun, 

un vote électronique sera réalisé mi-octobre afin de valider la liste proposée. 

Il est également proposé d’inviter un représentant du CNRS car l’EPST affiche une 

politique de financement de contrats doctoraux. Les responsables de master lorrains 

en lien avec l’ED et les directeurs de l’ENSAIA et de l’ENSG seront aussi sollicités pour 

participer en tant qu’invités aux conseils d’ED. 

5) Evolution du guide du doctorant 

Le guide du doctorant de RP2E sera actualisé pour la nouvelle ED en accord avec la 

réforme des comités de suivi de thèse et de la formation. 

6) Modules de formation 

La formation doctorale à l’UL subit une refonte et une harmonisation entre les 

différentes ED. Le travail est en cours et devrait aboutir d’ici la fin 2018. Pour 

l’instant, les modules de formations disciplinaires de RP2E ont été reconduits en 

majorité pour l’année 2018-19. Ils sont disponibles sur ADUM. 

7) Mise en place d’un groupe de travail sur l’abandon de thèse 
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Le but est de partager les expériences d’encadrants et de doctorants face à l’abandon 

de thèse qui est multifactoriel. Christophe Robin, Christophe Schwartz, Jérémy Bel 

sont volontaires pour participer à la mise en place de ce GT. Marc Dalaut (DRV) est 

également intéressé par la démarche et souhaite rejoindre ce GT. 

8) ACT/HDR (annulé faute de dossier) 

9) Questions diverses 

Un groupe sur le réseau Linkedin sera créé pour relier les anciens docteurs de RP2E 

et les futurs docteurs de SIReNa. Il permettra de développer le réseautage et de 

garder contact avec les anciens doctorants. 

 

Jérôme Sterpenich 

Directeur de l’ED SIReNa 


