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Compte-rendu du Conseil de 'ED SIReNa en date du 04/04/2023

14h00 - Salle Polyvalente BU des Ingénieurs

Présents : Elmira ARAB TEHRANY-KAHN, Nathan AMROFEL, Nicolas DIDAT, Florent DUCROCQ, Nicolas
FIERLING, Christine DUVAUX-PONTER (visio), Pascal FONTAINE, Evelyne FURI, Camille GAY, Jean-Luc
GEGOUT, Maureen GERLEI, Elisabeth Maria GROSS (visio), Laura MORETTE, Mélanie NEVEU, Anne-Marie
REVOL, Sophie SLEZACK, Dorian THOMASSIN.

Excusés : Sébastien DUPLESSIS
Invité(s) : Estelle BARRANCO
Ordre du jour :

Présentation des nouveaux arrivés,

Point « doctorants »,

Informations générales,

Approbation du CR du 09/11/2022

Journée scientifique de 'ED SIReNa
Représentants de I'ED pour les théses UL et LUE
Bilan HCERES (UL, SIReNa)

Référents contre le harcélement au sein du conseil des laboratoires de 'ED
. Chercheurs associés dans 'ED

10. Campagne des CSI 2023

11. Critéres d’autorisation d'inscription a 'HDR a I'UL
12. Budget

13. Bilan des formations

14. Questions diverses

©oONDIOR~ LD~

Au cours de ce conseil ordinaire, plusieurs points ont été abordés :

1 - Présentation des nouveaux arrivés au sein du conseil de I'Ecole Doctorale
Elmira ARAB TEHRANY KAHN présente les nouveaux membres qui integrent le conseil de I'école doctorale :

» Evelyne FURI est chercheure au CRPG est remplacera Mary Ford qui a démissionné de ses fonctions au
sein de I'école doctorale.

» Sophie SLESACK nouvelle directrice adjointe du laboratoire LAE remplace Christophe ROBIN qui a fait
valoir ses droits a la retraite.

Elmira ARAB TEHRANY KAHN informe les membres que Sébastien DUPLESSIS est le nouveau représentant
officiel de I'INRAE et présente les nouveaux doctorants élus au conseil de I'école doctoral lors de la journée
scientifique du 21 mars 2023 :

o Nicolas Fierling (titulaire) du laboratoire LIEC
o Camille Gay (titulaire) du laboratoire LAE
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Nicolas Didat (titulaire) du laboratoire LIBIO
Laura Morette (suppléante) du laboratoire |AM
Florent Ducrocq (suppléant) du laboratoire LAE
Maureen Gerlei (suppléante) du laboratoire LIBIO

Cette derniere remercie les doctorants pour leurs investissements a venir et souléve la question de la
représentativité des doctorants de SIRENA au Conseil Lorrain des Ecoles Doctorales (CLED) une fois le mandat
de Dorian THOMASSIN échu.

2 -Point doctorants.

Dorian THOMASSIN présente les résultats du sondage que les doctorants élus ont mis en place afin de
connaitre le sentiment de ces derniers concernant 'école doctorale et son fonctionnement. L'idée est de
faire remonter au conseil de I'école les problématiques, les points positifs et les pistes d’'amélioration.

Informations sur les doctorants ayant répondu au sondage

Années de thése des doctorants Nombre de réponses 169

3y Nombre de doctorants contactés : 146

Laboratoire des doctorants

Dont 4 sur 2 laboratoires

%

Lieux de travail des doctorants

= Nancy
= Metz

" Autre

69 doctorants sur 146 sollicités ont répondu au sondage avec une répartition en années équilibrée, la
représentativité, des doctorants ayant répondus, au sein des laboratoires est significative.
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Lien avec les “différentes instances”

Lien avec les représentants .
Lien avec I'ecole doctorale
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* Tendance moyenne pour toutes les “instances”
* Plus proche de I'ED que de I'UL

* Pour une partie des doctorants
* Pas de proximité avec les représentants des doctorants

Les doctorants ont le sentiment d’étre « proches » de I'école doctorale et de ses représentants mais se
sentent plutdt « éloignés » de I'Université de Lorraine.

Ecole doctorale

Avis sur le fonctionnement de

Vi Facilité de contact de |'école
|'école doctorale

doctorale
a0 34 ab
3z 32 9
24 - 22
17 24
16 ~
16 3
3 E 1
, = H u : = B
0 e v N
1 2 3 4 5 1 2 3 a 5
; L Fiss . Népatifs -
* Commentaires : (Rien — 14) Negati
Positifs Temps validation credits (28)
¢ : | Choix des formations disciplinaires (19)
( n | L [ | 7
N y Places limitées dans les formations (16)
Ua Q 101 P o] £ rse | ;
’ ' \ Trop de credits demandés — remuneration formation (12)
Diversité de formations (5) X
| ¢ Attribution des credits hétérogenes (7)
iptic 5 Fone . ’
] y \ Manque d’infermations sur | erture des formations (6)
ompagnement ; encadrement (5 /

Mangque de cours en anglais (2 —sur 5 réponses en analals)

+ diverses doléances

Dorian THOMASSIN présente les points forts et faibles concernant le fonctionnement de I'école doctorale.

Elmira ARAB TEHRANY souligne et remercie pour ces remontés positives et souhaite, avec Mélanie
NEVEU, apporter des réponses aux points négatifs :

> Temps de validation des crédits : Mélanie NEVEU est affectée a 50% sur I'école doctorale, le
volume de formations hors catalogues est difficile a absorber au vu de la charge que représente
les 200 doctorants inscrits au sein de SIRENA. La Maison Du Doctorat est informée de cette
surcharge, néanmoins aucun soutien/décharge n'est envisagé en raison de contrainte budgétaire
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(poste). Cette derniére s’est efforcée lors de la journée scientifique de I'ED a valider le volume
de formation en attente (environ 170). Dans la mesure du possible, les formations seront validées
régulierement, il est demandé aux doctorants de patienter et de solliciter 'ED quant a la validation
de ces crédits qu’en cas d'urgence.

» Choix des formations disciplinaires/nombre de places limitées : le budget annuel de I'ED en
masse salariale est de 9000€, cette enveloppe n'est pas extensible il est donc proposé un panel
de formations disciplinaires (8) mais ces derniéres ne peuvent, en raison du large spectre des
thématiques que recouvrent 'ED, répondent a I'ensemble des besoins des doctorants. Elmira
ARAB TEHRANY souligne que nous sommes une des écoles doctorales qui propose autant de
formations disciplinaires et que grace aux économies réalisées en 2022, deux nouvelles
formations ont pu étre proposées cette année (SPICE MP, anglais scientifique). Les places sont
bien évidements limités car le budget de 'ED ne permet pas de réaliser plusieurs cessions pour
une méme formation. Il est quand méme rappelé qu’une formation a di étre fermée cette année
en raison d’'un nombre insuffisant d’inscription, le renouvellement de cette formation I'an prochain
est souleve.

» Trop de crédits demandés : Le nombre de crédits est uniformisé pour 'ensemble des écoles
doctorales de I'UL, il nest pas possible de modifier ce point. EImira ARAB TEHRANY précise
que 'ED SIRENA est plutot généreuse dans le nombre de crédits attribués (exemple 6 crédits
pour une publication acceptée par opposition I'école doctorale BioSE en attribue 3...). Cette
générosité se retrouve sur 'ensemble de I'arborescence des formations.

» Attribution des crédits hétérogenes : Mélanie NEVEU a pris contact avec les doctorants élus lors
de la journée scientifique de I'ED afin de mettre en place un listing des formations hors catalogues
les plus suivies. L'objectif est de référencer les formations les plus récurrentes et d'y préciser
lintitulé & saisir dans Adum et le nombre de crédits attribués. Ce référentiel serait utile aux
doctorants mais également a la direction de I'ED pour les identifier et uniformiser les crédits de
ces formations.

» Manque d'information sur I'ouverture des formations : pour ce qui est des formations organisées
par 'école doctorale Mélanie NEVEU envoie via I'adresse générique I'ouverture des formations.
En ce qui concerne les formations proposées par la Maison Du Doctorat un planning d’ouverture
des formations est disponible sur le site de I'école doctorale : http://doctorat.univ-lorraine.fr/fr/les-
ecoles-doctorales/sirena/formations

» Manque de cours en anglais : la Maison Du Doctorat est informée de ces difficultés, en attendant
une amélioration et pour palier I'école doctorale a mis en place la formation « anglais
scientifique », une premiére cession est programmée en mai 2023 nous espérons, si les
intervenants sont disponibles, ouvrir une seconde cession a I'automne.


http://doctorat.univ-lorraine.fr/fr/les-ecoles-doctorales/sirena/formations
http://doctorat.univ-lorraine.fr/fr/les-ecoles-doctorales/sirena/formations

UNIVERSITE
DE LORRAINE

Représentants doctorants

Facilité de contact des
représentants

Manque d'informations sur les représentants {5)
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Le sondage montre que les doctorants souhaitent davantage de contacts et d'information en provenance
des doctorants élus. Il est soulevé la question de I'utilisation de la lise de diffusion institutionnelle qui
génerait certains doctorants (présence de la direction de I'ED). L’école ne peut utiliser une autre liste, la
mise a jour se fait via ADUM (inscriptions / soutenances), il est proposé aux doctorants élus de constituer
une liste indépendante qu'ils devront mettre a jour manuellement.

3 - Informations générales

» Elmira ARAB TEHRANY présente les chiffres des inscriptions/soutenances pour l'année
universitaire 2022/2023 et leurs évolutions sur 3 derniéres années pour I'ensemble des écoles doctorales
de 'UL et plus particuliérement SIRENA :

A la date du 19/03/2023 : 1762 doctorants inscrits

* Inscriptions 1*™ année :

380 doctorants ; 37 BioSE, 57 CZMP; 42 HNF8 ; 71 IAEM ; 47 SIMPPE 340 SIReNag 33 SIPEG ; 43 SLTC

* Reinscriptions :
1392 doctorants : 112 BioSE ; 184 C2ZMP ; 185 HNFB ; 243 IAEM ; 159 SIMPPE 3146 SIReNaj 159 SIPEG ; 204 SLT(

Comparatif : doctorants inscrits 2020/2021 et 2021/2022 et 2022/2023
{au 19/03/23)

siilsash

® Annde 1020/2021 (tat 11 ks) @ Armee 2021/2022 {totad 1920 iApcnns

Elle poursuit en présentant le nombre d’abandon par grande discipline (STS / SHS), elle précise
également que I'école doctorale s’attache a suivre et accompagner les doctorants en difficultés et favorise
dans la mesure du possible des aménagements permettant la poursuite de la thése (changement de
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directeur de thése, de laboratoire...). Il est noté qu’en fonction du secteur disciplinaires une grande
disparité dans le nombre d’abandons.

3. Analyse du nombre des arréts de thése pour les contrats doctoraux
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ND estrants [IA) WO souterancer MU wréts N ortamy

quelques données depuis 2017/2018

NS arvtraents (LA} ND sosheriance ML arvdn N sortaras

E E g # £

2

B1017.2008 20182000 W 20000 2010-202%  WI021.2022 W2Q22003

* Mais différence selon les secteurs disciplinaires

T B ) St L1 PR F SNSY Sepedt BE1E Witz 75 s O (bl o wta Smmas T80

- h L LI |L e

- -~ (e e e Ty W i w . "w - -

WD total - ohomrit WD Mk ards ~Noardt  —%avdt w0 ol st mCD ok et =N el N eric
Dional WS el Dwish (Dtwne O etz Cowl  MS 4k Mivd O COdad

» Elmira ARAB TEHRANY explique que la Maison Du Doctorat recense les salles de soutenances
sur les sites de Nancy et de Metz dans l'objectif de publier une liste sur le site du doctorat de I'UL, cette
derniére invite donc les membres a faire lui faire remonter les salles dont ils disposent dans leurs
structures.

» Les doctoriales auront lieu du 17 au 23 avril 2023 a 'TENSGSI, le théme est « le thermalisme a
Nancy »

» La formation « compétence docteur » aura lieu du 2 au 5 mai 2023 en ligne

» MT180 : La finale de 'UL a eu lieu le 2 mars dernier

4. Avis sur le compte rendu du Conseil de 'ED du 09 novembre 2022

Le compte rendu du conseil de I'Ecole Doctorale du 9 novembre 2022 a regu un avis favorable des
membres moins 3 abstentions.
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5. Journée scientifique de I'ED SIReNa

La journée scientifique de I'école doctorale s’est déroulée le 21 mars dernier au sein de 'amphithéatre
Gallé de la présidence de Brabois. Suite a 'appel a abstract nous avons regu 50 résumés : 30 demandes
pour une présentation orale et 20 demandes pour un flash poster.

Au final 18 présentations orales ont eu lieu et 32 flashs posters, les doctorants élus ont animé parfaitement
la journée. 2 prix pour une communication orale et 2 prix pour les flashs posters ont été remis, félicitations
aux lauréats (Augustin GOUY, Florent DUCROCQ, Laura MORETTE et Perrine STEPHAN).

Elmira ARAB TEHRANY KAHN explique aux membres et propose au doctorants élus qu’il serait
intéressant pour I'an prochain de préparer une liste de questions ou de décerner un prix (exemple : prix
de la meilleure question) afin de dynamiser les échanges. Par opposition la journée de I'an passé en
distanciel a suscité davantage d’échanges, un brainstorming est nécessaire avant I'édition 2024.

6. Représentants de I’'ED pour les théses UL et LUE

Mélanie NEVEU a mis en place une procédure de traitement des recrutements des contrats doctoraux
pour I'école doctorale SIRENA, Elmira ARAB TEHRANY KAHN invite les membres a en prendre
connaissance et a la diffuser. Elle rappelle également que la présence, dans le jury d’audition, d’un
membre de I'ED est obligatoire pour les recrutements réalisés sur contrat doctoral ministériel (pdle
OTELO / A2F), sur les financements LUE et sur les collectivités territoriales. Mélanie NEVEU a envoyé a
tous les porteurs de projets le représentant de I'ED pour son recrutement.

4 Bilan HCERES (UL, SIReNa)
Elmira ARAB TEHRANY KAHN présente le bilan de 'THCERES pour I'école doctorale :

Points forts
¢ Quadlité des interacthons de I'ED avec les pdles et les UR de rottachement, équipe de direction bien
mpliquee

. Qualité du suivi des doctorants, incitation 4 la mobiiité
. Forte proportion de doctorants internationaux démontrant une bonne attractivité internationale

e Fort investissement des octeurs de I'ED (doctorants et formateurs) dans la vie de I'ED (journées

sclentifiques, formations disciplinares)

e Enquéte complémentaire de I'ED pour une meilleure connaissonce des parcours profassionnels de ses

docteurs,

?oints faibles
o Faible appropriation du portfolio par les doctorants, et de I'approche par competences

e Ofire de lormations en anglais insuffisante - difficulié d'occés des doctoraonts aux formations en
langue

. Evaluation de ko formation doctorale par ses usagers (doctorants et encadrants)

e Polfique de soutien finoncier des doctorants créont des inégailés selon la natlure de leurs
fnoncements

o Dispasitit d'attribution des confrats docloraux établssement ou Cas par cas, pouvant manquer de
tfransparence pour les candidats o une these
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Recommandations

L'ED SiReNa. de création récente, a mis en place des dispositifs performants pour assurer un sulvi de qualité de
ses doctorants et éire garante de la qudiité des recrufements. Elle a su développer des fiens forts avec les UR et
les pdies de rattachement,

e le processus d'attibution des contrats doctoraux. fléchés directement aux UR, et qui condste & créer
un « concours » pour choque contrat, parait frés chronophoge, source d'hétérogénéité entre les UR et
peul manquer de fronsparence pour les candidats. Un processus de recrutement plus centralsé avec
des critéres communs permettrait plus de tronsparence, comme celo se foit dans d'outres ED du sife.

s Bien que cela ne soit pas un point faible, I'ED o les moyens de développer davantage le nombre de
conventions CIFRE et de cotuteles.

o L'ED SIReNa devra déciner son offre de formation en compétences et metire en place des actions,
nofamment an s'appuyant surles CSl ou en créant des atellers. pour aider les doctorants & identifier et
valoriser leurs compétences.

* Une évaluation régulére de ko formation doctorale, dans foutes ses faceltes, par ses usagers devra élre
mise en place pour identifier les points d'ameétoration,

e Enfin. I'ED dewrait réfiéchir au bien-fondé de son dispositif visan! & accompagner financiérement les
doctorants bénéficiaires d'un contrat doctoral de 'UL Une cide finonciére pour permetire oux
doctlorants, quelie que soit la nature de leur financement, d'assister & une conlérence intemationale
sergit une piste plus pertinente.

Elmira ARAB TEHRANY KAHN présente le bilan de 'THCERES pour I'UL :

* Points forts

o Politique doctorale affirmée et ambitieuse, accompagnée de moyens humains et
d'une organisation efficace appréciée de tous les acteurs,

o Harmonisation des pratiques, amélioration du suivi des doctorants,

o Offre de formation claire et structurée,

o Soutien financier de la formation doctorale par les projets du PIA, renforgant
l'interdisciplinarité,

o Taux d’'emploi excellent des docteurs,

o Actions a I'international (nombre de cotutelles, mobilité sortante, etc.)
accentuant la visibilité du doctorat

o Actions de promotion du doctorat, pour la science ouverte et la médiation
scientifique, ol I'UL est trés active et pionniére. b

-~
-
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* Points faibles

o Approche par compétences au niveau de la formation doctorale encore
inexistante,

o Dispositif de suivi de la carriére des docteurs perfectible,

o Hétérogénéité et (parfois) manque de transparence dans les critéres
d’attribution des contrats doctoraux de |'établissement,

o Faible représentation des UR dans le pilotage de |la formation doctorale,

o Absence d’'évaluation de la formation doctorale par 'ensemble de ses usagers,

o Formations dispensées en anglais en nombre insuffisant.
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5 Référents contre le harcélement au sein du conseil des laboratoires de I’'ED

Elmira ARAB TEHRANY KAHN explique que la Maison Du Doctorat souhaite mettre en place des
référents harceélement au sein des laboratoires

Dorian Thomassin propose que les référents ne soient pas le directeur de laboratoire comme proposé
par Pascal FONTAINE, il ajoute également que d’'avoir 2 représentants par laboratoire un représentant
de chaque sexe (en fonction de la thématique de la problématique) peut-étre un atout.

Les représentants des laboratoires proposeront au moins un contact a la direction de I'école doctorale.

6 Chercheurs associés dans I'ED

Elmira ARAB TEHRANY KAHN souhaite clarifier les conditions d’encadrements des chercheurs
associés :

Type Statut Rattachement principal recherche Encadrement de thést

7 Campagne des CSI 2023

Elmira ARAB TEHRANY KAHN informe les membres que suite au dernier CLED, la date de retour des
comptes rendu de CSI a été uniformisée pour I'ensemble des écoles doctorales.

Cette année les rapports de CSI seront a déposer dans adum pour le 14 juillet 2023, dernier délai.
Mélanie NEVEU rappelle que les compte-rendu doivent-étre rédigés obligatoirement via le formulaire
normalisé de I'UL et signés par le doctorant et les membres. Seule la validation du compte-rendu de CSI
dans Adum par la direction de I'ED autorise la réinscription en année supérieure.

Mélanie NEVEU mettra a jour le site de 'ED et la Maison Du Doctorat diffusera @ I'ensemble des
doctorants I'information prochainement.

8 Critéres d’autorisation d’inscription a 'HDR a I'UL

Les écoles doctorales fonctionnent toutes difféeremment et ont leurs propres critéres d’autorisation
d’inscription a 'HDR. Ce qui pose des soucis de compréhension lors des commissions HDR de 'UL.

Suite a une rencontre avec Alain HEHN, VP CS, Elmira ARAB TEHRANY KAHN et les autres directions
d’écoles doctorales ont fait remonter les difficultés rencontrées et souhaitent une uniformisation des
critéres, pour mémoire les critéres de 'ED SIRENA sont :
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Le candidat dolt remplir le maximum de critéres décrits ¢ dessous

Section XX

Avoir obtenu le diplome requis pour passer I'HDR (doctorat ou diplome de docteur en médecine)

Avoir une activité de recherche reconnue et réguliére durant les 5 derniéres années qui se traduit par

- Une production scientifique de qualité d’au moins 14 articles

- U'encadrement d’au moins une thése avec une ACT

- Animations et responsabilités collectives : Avoir obtenu des financement de projets en tant que porteur ou
partenalre ou étre porteur de taches dans un projet ou dans un contrat d’envergure.

- Rayonnement : Avoir fait des présentations orales dans des conférences de références (nationales ou
internationales), expertises, referee des journaux , collaborations nationales ou internationales

Prise en compte des prix et distinctions

Prise en compte des missions d'expertise, de la participation & des Jurys de thése ou des CSI

Proposer un projet de recherche en lien avec I'expertise du candidat et s'insérant dans le laboratoire/UL pour les 4-5
années a venir. Un projet de 6 pages et requis pour la demande d’autorisation. Le dossier complet n'est pas

nécessaire a ce stade.

9 Budget : bilan 2022, prévisionnel 2023
Mélanie NEVEU présente le budget finalisé de 2022 et explique le budget prévisionnel 2023.

Il est souligné que la restructuration des formations proposées par I'école doctorale a généré des
économies (masse salariale) et a permis I'ouverture de deux nouvelles formations.
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10 Bilan des formations
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SIReNa

Comme précisé ci-dessus deux nouvelles formations ont été ouverte, la formation « anglais
scientifique » tiendra sa premiére cession en mai 2023, EImira ARAB TEHRANY KAHN présente
les détails du module :

e du. Musale

| SIS RS TN
I

Komtact [lsicn jom puthisd stan basas i

|

ENSALA, /i Facults de Scisnce |

Lo acdacasignc.

Dr Frances YEN POTIN (6 h), DR INSERM
D Saming AKRAR (4 &), MCP
Pr Thomas CLAUDEPEERRE {4 h). PU

[ Msts ciés,

@un module de formaton docturale 2012-2023
Moartant

Commun ication. publicatian, redactson, prosentatioes
Commamicotion, pubi cation writing preseatation

e g T 1YY PP S o P———— TP

v anghas de bears v de rechenche. dismsams o8 mglam
s bes wpets & momalings on hem avex hewr mctenee

: 1 . 10 Nagupawt oo ddan rornl ashemin 1§ oAt SRR rEng Al
{ swaverth 0 AagOueh dic memws (n Fang A o cvrrest bk
Plia pastis il b WRNAE 10 Sl Fonsren
IMax partogunes |1
ot g |
P\adc Prortase AT LA A3 Lo nive. [Go o ko U}
ATETRENTENITS,
Bttt e L Soomaten 81 Ouwert Termm Dy Frances YEN POTIN |
WTET TS SR
[ Meshode wdbacagtque ©

Presestation, discussion avec partscipation des Inscrits
wr les cas pratigues

Preseotation, emd active cles participation o cone

z

farturé & PN '\b—n-u.-vn Cobt ghoal provasemnt & b Susppet boudg ey’
— AN vt Lo hons pors o 1 )
[._] | e bodartare
.
At
[ T e L
1w wndbl it b b Formbio s oo go ot s 001 ibes 1000 6 bunies baeitie s tmnfimndions
Vs adisas ikl
IS Volume Horulre
compeoent TUE o ™
Prances Yeo Poun 12 ‘
Sacning Abdnar .
Thamas 4
Qasdegiorre
Motalnes Les duscussions se reposeront sur bes Gay pratiques - les inwrms

partiodo ey davvent venir pric & disoster lowrs sujets de these
Discuccrens will be based on vase studber - dortarates thondd

come prepernd oo doomas helr Fhesls topaor

Mode de validatien | Valsliathon par acte de presence of partioipation /Wi fdatne iy

| 4 rodur rtendaere of ol chesses and pertirenon
Haprctitsy

Petfectimars snglas sommtiligen pour i cmmusicatinn o L discussion (orake) des
g schentfaques on len avee b rocserche )/ Tprove sren e Knphsd for (oral)
cesmmuogy ation g Wi sssiow af sceeigic f

Acggatn Eappremtissagy

Acgeiaition e competamam posr la umsurscrtiom en ssgiais d'sow Indormainm
Frem e o smnw ymd heese o bafurmmatiom & Yaide de wgpert adapie su comems vt au
Jeihilie vine & Focrit o par wral

Construire fasdyser, prowst or ot houier sm wqet sciemt @agur om m glas

Sl acguin thaw fir commsnirating (written or senl) mfirmation ar o sumusery of
A melian v egrhed with suppwrt adued (0 the content and forged sedicny
Cotatruct /vna iroe prosend, ol divrss o sctemiiic e o Engdidy

(nutesu pedagnpaee de 117

Modde commun (FYP, T SA) < de 3 mal 2027, 145 140

TD en pidagughe maverse - ptisenlation dey tupets do e /presenistin of thesis
walrect

OM (FYP) e 04 mual 20238, 10 320 Rappel deos prmcipes sur b rodaction dune
outnmsunicatan somtifgue (publication, presentation ) esuces of swtils /Serniefer of
e g gaies of writing o sohenific cumetanioation [ped St preserintion) s and

tonly

II'est de nouveau souligné le nombre de place limité en raison des contraintes budgétaires
néanmoins le travail de restructuration et I'ouverture de ce nouveau module en anglais sont trés

appréciés.

11 Questions diverses

Un membre fait remarquer que dans la liste des salles de soutenance, il y a une erreur de site, il s’agit du
technopdle et non Bridoux, cette coquille sera corrigée avant transmission de la liste a la Maison Du

Doctorat.

L’ordre du jour étant épuisé et en I'absence de question diverses supplémentaires la réunion est terminée.

Elmira ARAB TEHRANY KAHN

Directrice de I'école doctorale
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