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Le parcours doctoral...

Objectifs

- Accéder au grade universitaire le plus élevé

- Construire un avenir professionnel académique et/ou non-
académique

- Contribuer a la construction de savoirs nouveaux et
apporter a la connaissance

V. Arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre du doctorat



Le parcours doctoral...

Contenu

-« Formation a et par la recherche » / « expérience

professionnelle de rec

nerche »

- « Travail personnel ¢

e recherche » réalisé dans le cadre

d’'une unité de recherche rattachée a I'ED et complété par

des « formations compl

émentaires validées par I'ED »



Le parcours doctoral...

Cadre

- Une unité de recherche - laboratoire « d’accueil »

- Une Ecole doctorale

- Un pole scientifique

Acteurs

- Un doctorant ou une doctorante

- Une direction ou codirection de these

- Un CSlI

- Une université etrangere partenaire (cotutelle de these)




L'ED SJPEG dans son environnement...

= Une ED parmi les 8 que compte I'UL

" Une ED appartenant au « College Lorrain des Ecoles
Doctorales » (CLED)

= Une ED bi-site 2 Nancy et Metz
= Une ED en lien avec un seul Pole scientifique (Pole SIPEG)

= Quatre unités de recherche rattachées a I'ED :
v'BETA-Nancy (sciences économiques)
v CEREFIGE (sciences de gestion)
v'IFG (droit privé et sciences criminelles et histoire du droit)
v IRENEE (droit public et science politique)
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" Six champs disciplinaires qui correspondent a une section
CNU - spécialité du doctorat

=droit privé et sciences criminelles (01)
=droit public (02)

= histoire du droit (03)

"science politique (04)

msciences economiques (05)

"sciences de gestion (06)



L'ED SJPEG en chiffres... a

Inscriptions
2023/2024 : 197 doctorants/doctorantes
Soutenances

e 2023 : 25 soutenances (4 en section 01 / 5 en section 02 / 1 en section
04 / 6 en section 05 / 9 en section 06)

* 2024 : 22 soutenances (7 en section 01 / 6 en section 02 / 1 en section
03 / 4 en section 05 / 4 en section 06)

Potentiel d’encadrement

é25 SEC ou C habilité(e)s a diriger des recherches (HDR) = UL, INRAE,
NRS...



L'ED SJPEG, une équipe au service des
doctorants/doctorantes

* Une équipe de direction
* Directrice : Alexia GARDIN (01/03)

* Directeurs adjoints : Thierry COLIN (06), Benjamin FAEGEAUD (02/04), Yannick
GABUTHY (05)

* Une équipe de gestionnaire
* Gestionnaire pédagogique : Sandrine CECCHI
e Gestionnaire administratif : Oussama EL MANFALOTI

* Un conseil & 16 membres internes représentant les personnels EC (10), BIATSS (2) et les
doctorants (4) du champ SIPEG, 4 membres externes choisis parmi les personnalités
qualifiees



Composition du conseil

10 représentants des personnels ECet C:

Luc-Désiré OMGBA, Professeur des universités en Sciences économiques, site de Metz

Sébastien MASSONI, Professeur des universités en Sciences économiques, site de Nancy

Sandrine HEITZ-SPAHN, Maitre de conférences HDR en Sciences de gestion, site de Metz

Souad LAJILI, Professeure des universités en Sciences de gestion, site de Metz

Yves MOULIN, Professeur des universités en Sciences de gestion, site de Nancy

Matthias MARTIN, Maitre de conférences HDR en Droit privé et sciences criminelles, site de Nancy
Paola NABET, Maitre de conférences HDR en Droit privé et sciences criminelles, site de Metz
Mathilde FRAPPIER, Professeur des universités en Droit public, site de Nancy

Jérome GERMAIN, Maitre de conférences HDR en Droit public, site de Metz

Fabienne GREFFET, Professeur des universités de Science politique, site de Nancy

2 membres des personnels ingénieurs, administratifs ou techniciens :

Sandrine CECCHI, gestionnaire pédagogique de I'ED SJPEG (SAENES CS)
Anne REGNARD, ingénieure d'études, responsable administrative du laboratoire IFG

4 membres extérieurs :

Samy BENZINA, Professeur a I’'Université de Poitiers (section 02)

Géraldine BROYE, Professeure a I'Ecole de Management Strasbourg Business school (section 06)
Romain MARIE, Professeur a I’'Université Lyon 2 (section 01)

Jamel SAADAOQUI, Professeur a I’'Université Paris 8 (section 05)




Représentation des doctorants et doctorantes au conseil

* 4 représentants élus des doctorants :

— Julien SIMON, doctorant du laboratoire IFG

- Kodjo Thomas WOWOUI, doctorant du laboratoire IRENEE

— Arnaud SALLERIN, doctorant du laboratoire CEREFIGE

- Arthur MELY, doctorant du laboratoire BETA

 Membres suppléants, représentants des doctorants :

- Jéromine DAL MOLIN, doctorante du laboratoire IFG

- Seynabou GUEYE, doctorante du laboratoire BETA

—Lou Francesca Marléne LEHIE, doctorante du laboratoire IRENEE

A Renouvellement de la représentation des doctorants et doctorantes avant juin 2025
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Contact

* Directrice :
Alexia GARDIN
@ : alexia.gardin@univ-lorraine.fr

* Directeurs adjoints :
Thierry COLIN
@ : thierry.colin@univ-lorraine.fr
Yannick GABUTHY
@ : yannick.gabuthy@univ-lorraine.fr
Benjamin FARGEAUD
@ : benjamin.fargeaud@univ-lorraine.fr

* Gestionnaire pédagogique :
Sandrine CECCHI
Tel : +33 372 74 05 39
@ : sandrine.cecchi@univ-lorraine.fr

e Gestionnaire administratif :
Oussama EL MANFALOTI
Tel: +333727404 65
@: oussama.el-manfaloti@univ-lorraine.fr

Adresse générique de I'ED : ed-sjpeg-contact@univ-lorraine.fr

Site Internet : http://doctorat.univ-lorraine.fr/fr/les-ecoles-doctorales/sjpeg/presentation
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Permanences de I’ED SJPEG

CALENDRIER PREVISIONNEL DES PERMANENCES DE L'ED SJPEG - année
universitaire 2024/2025 :

03/10/2024 - Maison de la Recherche
14/11/2024 - Fac. Droit Nancy
12/12/2024 - Metz Espace Rabelais
09/01/2025 - Maison de la Recherche
06/02/2025 - Fac. Droit Nancy
06/03/2025 - Metz Espace Rabelais
03/04/2025 - Maison de la Recherche
15/05/2025 - Fac. Droit Nancy
12/06/2025 - Metz Espace Rabelais
10/07/2025 - Maison de la Recherche
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Connaitre ses droits et obligations Q

» Signature de la Charte du doctorat de I'UL (a lire ATTENTIVEMENT a l'inscription )

e Consultation du Vade-mécum de notre ED (http://doctorat.univ-lorraine.fr/fr/les-ecoles-

doctorales/sjpeg)

* Durée de these selon l'arrété du 25 mai 2016 (modifié en 2022) :

= 3 ans si « temps plein consacré a la recherche » (toute forme de financement
dédié a la these : contrat doctoral, CIFRE, bourses ou allocations

gouvernementales ...etc...)
" 6 ans pour les doctorants « a temps partiel » (financement non dédié a la these)

* au-dela : régime de réinscription « a titre dérogatoire »
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S’intégrer dans un collectif

e Appartenance a une unité de recherche (laboratoire)

 Participation aux activités du laboratoire

* Soutien doctoral = soutien matériel, intellectuel, psychologique

* La So SJPEG = Triple mission :

e Promouvoir la solidarité et la cohésion entre doctorants et docteurs de I’Ecole doctorale SIPEG
* Promouvoir le doctorat vis-a-vis du monde professionnel et universitaire

* Faciliter I'acces aux informations relatives a la formation, la recherche et I'enseignement nécessaires
aux doctorants de I'Ecole doctorale



Encadrants et accompagnants

* Direction du travail personnel de recherche par la direction de these

* Accompagnement par un CSI qui veille au bon déroulement du parcours doctoral

 Composition d’au moins deux personnes, chercheurs ou enseignants-chercheurs, dont une au moins
est titulaire de ’'HDR, une au moins est spécialiste de la discipline ou est en lien avec le domaine de Ia
thése et une au moins est non spécialiste et extérieur au domaine de recherche du travail de la these
— autre section CNU + dans la mesure du possible, un membre extérieur a I'établissement .

* Role: évaluation des conditions de la formation doctorale et des avancées de la recherche

* Fonctionnement : entretien annuel dés l'inscription en 2¢™e année - 3 étapes : présentation de
I'avancement des travaux et discussions, entretien avec le doctorant sans la direction de these,
entretien avec la direction de thése sans le doctorant



Respect de la dignité du doctorant et de la doctorante
https://www.univ-lorraine.fr/dispositifs-dalerte/

DISPOSITIF D’ECOUTE ET DE TRAITEMENT DES

SITUATIONS DE VIOLENCES INTERNES

06 38 97 73 91
stop-violences@univ-lorraine.fr

Ce dispositif accueille les personnels, les doctorant-es et les
étudiant-es victimes ou témoins de violences sexistes et sexuelles,
harcelement ou discriminations sur les lieux d’études, de travail, de

stage, sur internet ou lors de tout événement en lien avec
l'université.

SAISIR LE DISPOSITIF

16



Dispositifs d’accompagnement particulier

La césure

- Suspension temporaire des études doctorales pendant 4 mois minimum et 1 an maximum
pour la réalisation d’un projet personnel ou professionnel

- Maintien de l'inscription administrative (droits d’inscription réduits)

- Autorisation de la Présidente de |'Université apres avis de la direction de these et de la
direction de I'ED

- Césure qui ne peut étre obtenue gu’une fois et doit étre prise en une seule fois, AVANT
D’ENTRER EN PHASE D’INSCRIPTION DEROGATOIRE.

https://doctorat.univ-lorraine.fr/fr/etre-doctorant/cesure
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Dispositifs d’accompagnement particulier

Exemples de projet de césure

* Profil « études », dans le cadre d’une maturation liée au projet professionnel : formation
complémentaire, recherche complémentaire (mais différente du sujet de these), séjour en
entreprise...

* Profil « professionnel », analogue a une mise en disponibilité : interruption du travail de
these en raison d’une contrainte liée a I'emploi principal (nouveau poste, nouvelles
responsabilités, nouvelle affectation entrainant le besoin de réorganiser ses activités.)

* Profil « projet personnel » (projet humanitaire, service civique, etc...)
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Dispositifs d’accompagnement particulier

La suspension pour raisons médicales ou familiales

Art. 14 arrété du 25 mai 2016 : « Si le doctorant a bénéficié d'un congé de maternité, de paternité, d'un congé
d'accueil de l'enfant ou d'adoption, d'un congé parental, d'un congé de maladie d'une durée supérieure a
quatre mois consécutifs ou d'un congé d'une durée au moins égale a deux mois faisant suite a un accident de
travail, la durée de la préparation du doctorat est prolongée du temps égal au temps d'arrét si l'intéressé en
formule la demande. »

—Information de I'ED dans les meilleurs délais pour que le congé puisse étre converti en période de
suspension

—>Aide a la dérogation

- Information du service RH si financement géré par I'établissement
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Dispositifs d’accompagnement particulier q

Le dispositif handicap

» Etudes et handicap : https://www.univ-

lorraine.fr/enseignements-et-formations/etudes-et-handicap/
(GUIDE DE LETUDIANT EN SITUATION DE HANDICAP)

 http://handicap.univ-lorraine.fr : démarches, vie pratique, vie

de I'étudiant.e.
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Réinscription annuelle

TRES IMPORTANT —> processus qui s'engage dés juin (ne pas attendre
septembre)

e Réinscription sur avis de la direction de these, du comité de suivi de these
(CSl) et de la direction de I’'ED dés la 2¢™¢ année

* Conditions : remise d’un rapport d’étape annuel et du rapport du CSI

* Conséquence d’une non-réinscription : situation d’abandon et impossibilité
de se réinscrire par la suite
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Formations complémentaires

* Obligation de formation doctorale a hauteur de 30 ECTS
 Dispositif de formation reposant sur trois piliers :

- Validation scientifique

- Accompagnement de la these

- Préparation a I'apres-these

* Gestion du dispositif sur ADUM
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LA FORMATION DOCTORALE A L'UNIVERSITE DE LORRAINE

UN PARCOURS de FORMATION
Validé par Pobtention de 30 crédits
parmi les items suivants :

Travail personnel

aboutissant a la

rédaction d’'une
these, accompagné
par des encadrants

VALORISATION

Publications

Formations
disciplinaires

Présentation a
Conférences,
Colloques...

Compétences
transverses

MODULES

- Aide a l'insertion prof.
- Enseignement supérieur
- Innovation, Entreprise
- Médiation scientifique

* % %k %k %

Possibilité de parcours
pédagogiques et préparation
a des LABELS

Audition libre
(colloques,
conféreces...)

Intégrité scientifique

Séjours en Entreprise
ou Collectivité

Séjours en
laboratoire

Langues : Anglais-FLE

Responsabilités
collectives
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L'équipe de I'ED vous souhaite
un magnifique et enrichissant
doctorat et sera toujours a

votre écoute !
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