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Candidatures retenues pour un contrat doctoral

Candidat(e) Liste C . Consacré a la
. roposé(e) comme | Complémentaire onsacre s . . . préparation de la these
Candidat(e) Proposete) cc e exclusivement | Consacré a la préparation de la these et . .
Cocher la colonne bénéficiaire (préciser place) | . ; : . , . . . et a une ou plusieurs
non retenue a la préparation | a de I’enseignement (*) exclusivement activites
de la these . A
complémentaires (**)
BOULMEDAIS Leia X X
BOULET Tanguy X X
BUSO Riccardo X X
CHABOD Ninon X X
CHAUMARD Ugo X
DI SANTOLO Elio X X
FERNBACH SELME Maxine X
GIMAY Rémi X X
LINDER Hugo X
MOGIN Tanguy X X
RESTELLI Jade X X
SERRA TOSI Axel X X
SMETI Kater Enada X
TOUSSAINT Julian X

(*) 64 HETD, soit I’équivalent de 32 jours.

(**) : Outre I’enseignement, les activités complémentaires sont les missions d’expertise (auprés d’entreprises ou d’administrations), de diffusion de I’information scientifique, de valorisation de la
recherche. Si ce type de missions (ou combinaison de plusieurs missions) est proposé, il convient de les définir avec précision (sera inclus dans le contrat de travail si la proposition est retenue par le
Président), sachant qu’au maximum elles ne peuvent pas dépasser 32 jours de travail annuel (comme 1’enseignement, elles donnent lieu a un complément de salaire).




