
 

 

Procès-verbal du Conseil de l’École Doctorale SLTC 

Vendredi 29 janvier 2021 

 

Ordre du jour : 

1. Approbation du PV du conseil du 29 septembre 2020 
2. Informations diverses 
3. Règlement intérieur 
4. Désignation du porteur de projet pour la prochaine accréditation  
5. Point inscriptions, réinscriptions, abandons et soutenances pour 2019/2020 et 2020/2021 
6. État du budget 
7. Risques psychosociaux  
8. Questions diverses 

 
Membres présents :  

Cécile BERTRAND-DAGENBACH, Sabrina SCHWARTZ, Anne-Marie CHABROLLE-CERRETINI, Philippe 

NABONNAND, Alex BOULTON, Lionel JACQUOT, Sylvie JOYE, Jean-Michel PEREZ, Marie-France 

AGNOLETTI, Benoît BOLMONT, Iris CHIPAUX, Mélissa MELO, Hanna VERDEL, Jean PAULY, Sébastien 

GINHOUX, Adrien GOBLOT, Frédérique PEGUIRON, Patrick MENU, Thomas HUOT-MARCHAND 

 

1. Approbation du PV du conseil du 29 septembre 2020 
 

Le compte rendu est voté à l’unanimité. 

 

2. Informations diverses 
 
Représentants des doctorants au conseil de l’ED  

Titulaires : 
▪ Iris Chipaux 
▪ Jean Pauly 
▪ Hanna Verdel  
▪ Alexandre Batissou  

Suppléants : 
▪ Sébastien Ginhoux 
▪ Mohamed Benzemrane 
▪ Mélissa Mélo 

 
Un poste de suppléant est toujours vacant. 
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Représentants des doctorants au CLED 

Titulaire : 
▪ Iris Chipeaux 

Suppléante :  
▪ Mélissa Mélo 

 

• HCERES 
Les dates de dépôt dans la GED ont été décalées. 
La version finalisée du dossier du bilan accompagnée des annexes corrigées et finalisées, seront à 
déposer fin juin 2021. 
 

• Contrat doctoraux Handicap 
Suite au dernier CLED, il a été demandé aux écoles doctorales de préparer à la prochaine campagne  
handicap qui sera lancée par le ministère : 

▪ Recenser les éventuels candidats 
▪ Ne pas oublier que les candidats pourront aussi présenter le concours des contrats doctoraux 

d'établissement 
Nous avons lancé un appel à nos doctorants 1A, resté sans réponse. Les étudiants de M2 peuvent 
également être candidats et il appartient aux laboratoires de les recruter.  
Calendrier de la prochaine campagne : 

▪ Courant février : mise en ligne des informations sur le site du Ministère  
▪ Du mercredi 31 mars à 12h au mercredi 12 mai à 12h : dépôt des candidatures (sur SIREDO)  
▪ A partir du lundi 28 juin : transmission des résultats aux établissements avec demande de 

confirmation de l’engagement du doctorant. 

 

• Activités de l’École Doctorale 
Suite au deuxième confinement et pour pallier l’éloignement géographique d’un bon nombre de ses 
doctorants, l’école doctorale a mis en place des rencontres à distance via Teams, un lundi par mois, de 
17h à 19h, pour donner aux doctorants qui le souhaitent la possibilité de  présenter leurs recherches 
et d’échanger avec d’autres doctorants. Deux rencontres ont déjà eu lieu (14 décembre et 25 janvier). 
  
La journée doctorale Grand-Est prévue à Reims en 2020 a été reportée au 2 février 2021 à distance via 
Zoom. La thématique de la journée est « Le travail d’hier, d’aujourd’hui ...et de demain ». 
La matinée débutera avec une conférence inaugurale de Lionel Jacquot. Trois ateliers 
interdisciplinaires auront lieu en parallèle l’après-midi. 
 
La journée scientifique de l’ED se déroulera le 22 avril 2021 (en présence ou à distance) 
Les doctorants présenteront leurs travaux sous forme de poster (30 propositions ont été reçues) et la 
conférence inaugurale sera assurée par Émilie Doré, auteur du site reussirsathèse.com, qui a déjà 
dispensé des formations à distance aux doctorants de SLTC. Il est prévu d’organiser la journée à Metz, 
si possible à l’Espace Bernard-Marie Koltès, si elle peut avoir lieu en présence. Frédérique Péguiron a 
proposé son aide pour l’organisation. Benoît Bolmont suggère de voir avec l'UFR SIFA, au cas où 
l’Espace Koltès ne serait pas disponible. 
 

• Réseau des Alumni de l’UL  
L’Université de Lorraine a créé une plateforme Alumni pour les docteurs  de l’Université de Lorraine : 
https://alumni.univ-lorraine.fr 
 
 

3. Règlement intérieur 

https://alumni.univ-lorraine.fr/
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La Direction des Affaires Juridiques a informé les écoles doctorales que leur règlement intérieur (rendu 
obligatoire par l’arrêté du 25 mai 2016) doit porter la dénomination de vade -mecum en raison de 
l’existence d’un règlement commun à toutes les ED. Toutes les observations transmises par les 
membres du conseil ont été intégrées à la version finale. Le vade-mecum sera mis en ligne sur le site 
de l’ED et pourra être modifié à tout moment à la demande du conseil. 
 
Le vade-mecum est voté à l’unanimité. 

 

4. Désignation du porteur de projet pour la prochaine accréditation 
 

L’appel à candidature à l’élection du porteur de projet, appelé à devenir le prochain directeur de l’école 
doctorale a été lancé début janvier 2021. Une seule candidate a répondu, Anne-Marie Chabrolle-
Cerretini, qui présente sa candidature à l’ED. Elle est élue à l’unanimité par le conseil. 
Cécile Bertrand-Dagenbach informe le conseil de son départ au 31 août 2021. Un appel à candidature 
pour la direction de l’ED sera prochainement lancé par la présidence de l’université pour une prise de 
fonctions au 1er septembre 2021. 
. 
 

 
5. Inscriptions, réinscriptions, abandons et soutenances en 2019/2020 et 2020/2021 

 
Un tableau récapitulatif du nombre d'inscriptions/réinscriptions, d’abandons et de soutenances a été 
transmis pour information. 
 

• Inscriptions/réinscriptions : 263 pour 2019/2020 et 261 pour 2020/2021 

• Abandons : 20 pour 2019/2020 et 6 (au 28/01) pour 2020/2021 
• Soutenances : 16 pour 2019, 26 pour 2020 et 5 (au 28/01) pour 2021 

 
 

6. État du budget 
 

Budget 2020 : 48 480 €  
• Aide à la mobilité : 13 079 € 
• Aide au financement des jurys de thèse et à l’impression des thèses : 7200 € 
• Aide à l’organisation d’évènements par et pour les doctorants : 500 €  
• Actions et gestion courante de l’ED : 523,40 € 
• Frais de missions : 48,40 € 
• Formations à distance : 3 081 € 
• Achats d’ordinateurs mis à disposition des laboratoires pour les doctorants : 5748,84 € 
• Reversement UL pour GVT : 5800 euros 

Masse salariale 2020 : 11 000 € 
Fonctionnement consommé : 35 980, 64€ 
Fonctionnement disponible : 1 499, 36€ 
 
Budget 2021 : 43 634 € 

• Part Handicap : 954 € 
Masse salariale 2021 : 11 000 € 
 
Le budget est calculé en fonction du nombre d’inscrits et de soutenances en N-2. 
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En raison du faible nombre de soutenances en 2019 (16), le budget 2021 a été diminué de 4 846 euros. 
 
 

7. Risques psychosociaux  
 

Suite au suicide d’une doctorante le 4 août 2020, l’établissement amis en place une série d’actions, 
notamment en termes de formations des directeurs d’ED.  
Anne-Marie Chabrolle-Cerretini prendra en charge le dossier. 
Le CLED a mis en place, le 8 octobre 2020, trois groupes de travail sur les risques psychosociaux : 

1. ED et laboratoires : renforcement de leur rôle et dissémination de bonnes pratiques 
2. Formations : réalisation du cahier des charges des formations 
3. Communication : création de dispositifs de sensibilisation 

 
Trois réunions sont prévues en mars, Anne-Marie Chabrolle-Cerretini pourra transmettre un compte 
rendu au conseil. 
 
Iris Chipaux et Hanna Verdel participent toutes les deux au groupe de travail n°1 et demandent que 
d’autres doctorants puissent participer aux 2 autres groupes de travail. 
 
 

8. Questions diverses 
 À une question de Marie-France Agnoletti, il est répondu qu’il est tout à fait possible de demander 
l’ajout d’une formation au catalogue de l’ED chaque année, lorsque celui-ci est refait. 
  
Un échange a lieu concernant le changement possible du périmètre de l’ED en raison de la présence 
de la mention histoire dans les deux ED SHS. Le sujet fera prochainement l’objet d’une discussion entre 
les ED et la gouvernance de l’université. 
 
 
 
 


