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ED SJPEG : Support de rédaction du RAPPORT ANNUEL 

du Comité de Suivi Individuel de la doctorante ou du doctorant
A DEPOSER SUR ADUM par la doctorante ou le doctorant au plus tard le 14/07
Nom et prénom de la doctorante ou du doctorant  :……………………………………………………………… 
Discipline : …………………………………………………………..     Année de thèse en 2026/2027 : ………………
Thèse à temps plein ou à temps partiel (conformément au régime choisi lors de l’inscription en 1ère année ; NB : en principe les doctorantes ou doctorants financés « officiellement » p. ex. dans le cadre d’un contrat doctoral sont à temps plein, les doctorantes ou doctorants qui s’autofinancent à temps partiel) : ……………………………………………………………………………………………………………………

Nature du financement (contrat doctoral avec ou sans mission d’enseignement, activité salariée temps plein ou temps partiel, boursier du gouvernement française ou étranger, CIFRE, autres financements à préciser) : ……………………………………………………………………………………………………………………………
Sujet de la thèse : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Directrice ou directeur de thèse et co-directrice ou codirecteur de thèse éventuel : …………………………………………………………………………..
Laboratoire : ………………………………………………………………………………………………………………………..
Date de l’entretien entre le comité et la doctorante ou le doctorant : ………………………………..…………
Nom et prénom des membres du comité de suivi individuel de la doctorante ou du doctorant : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Le comité de suivi individuel renseigne dans la mesure du possible les rubriques suivantes :
	CRITERES
	COMMENTAIRES

	Maîtrise du sujet de thèse par la doctorante ou le doctorant
	

	Etat d’avancement du projet doctoral et date prévisible de soutenance
	

	Précisions apportées quant au travail à venir et au calendrier prévisionnel


	

	Degré de précision et d’information apporté par la présentation orale faite par la doctorante ou le doctorant
	

	Motivation et implication de la doctorante ou du doctorant
	

	Conditions de suivi et relations entre la doctorante ou le doctorant et la directrice ou le directeur de thèse
	

	Difficultés particulières éventuelles
	

	Remarques suite à l’entretien avec la direction de thèse (p. ex. sur l’avancement de la thèse, sur des incidents éventuels qui influencent l’avancement de la thèse, sur la faisabilité des échéances indiquées par la doctorante ou le doctorant, sur les relations avec la doctorante ou le doctorant)
	


	CRITERES
	COMMENTAIRES

	Le cas échéant, la doctorante ou le doctorant  a-t-elle ou il déjà commencé à valoriser scientifiquement son travail doctoral (entourer) : 

OUI        

NON

Sous quelle forme :

Communications au sein du laboratoire ou de l’ED

OUI        

NON

Communications à colloques, séminaires, conférences, congrès…etc….

OUI        

NON

Articles 

OUI        

NON
	

	Formations suivies au regard de la convention de formation de la doctorante ou du doctorant
	

	Projet d’après-thèse

	


Avis motivé, recommandations ou autres commentaires du comité de suivi de thèse : 

Au final, avis du comité de suivi concernant la réinscription en 2e année ou plus :

( FAVORABLE



( RESERVE



( DEFAVORABLE

Signatures
Les membres du comité 

La doctorante ou le doctorant
          La direction de thèse  


Chacun des membres du comité de suivi de la doctorante ou du doctorant reconnaît avoir participé à l’entretien, avoir pris connaissance du « rapport d’avancement », avoir eu un entretien avec la direction de thèse de la doctorante ou du doctorant et avoir formulé des remarques ou conseils à la doctorante ou au doctorant, qui reconnaît en prendre bonne note.
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